We zullen diversiteit moedig omarmen

WE ARE ALL en iedereen met zjn individuele

uniekheid samenbrengen.

Laten we dapper en nieuwsgierig zijn
en het beste van onszelf geven voor
onze collega’s, de consumenten en de

DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION samenleving. g

ONZE SBFE DE&I-BELOFTE

Bij SBFE is onze visie Growing for Good. We kunnen dit alleen bereiken als we een
diverse en rechtvaardige werkplek hebben en een inclusieve werkcultuur (DE&I)
waarin iedereen zijn authentieke zelf kan zijn op het werk.

HET WAT.

Bij DE&I gaat het om de samenstelling van ons personeelsbestand en onze
toeleveringsketen, de ervaring die mensen binnen onze organisatie hebben en de manier
waarop onze merken in de samenleving opereren, innoveren en communiceren.
Geinspireerd door de ideeén van onze oprichters is het onze missie om een bedrijf te
creéren waar iedereen welkom is, eerlijk wordt behandeld, deel uitmaakt van onze
gemeenschap en wordt ondersteund om zich te ontplooien.

HET WAAROM.

Het nastreven van onze DE&I-missie zal ons als gemeenschap beter verbonden,
sterker en gelukkiger maken. Dit zal onze medewerkers, ons bedrijf en onze merken
ten goede komen . Wij hopen ook dat het een stap zal zijn in de richting van een
meer rechtvaardige en inclusieve wereld.

HET HOE.

Met nederige vastberadenheid willen we werken aan een meer diverse,
rechtvaardige en inclusieve organisatie. Dat is een verbintenis die we aangaan met
onze medewerkers en partners, voor de lange termijn. We willen authentiek zijn,
luisteren, actie ondernemen, herhalen en samenwerken met anderen om een meer
inclusieve ervaring en eerlijkere resultaten te creéren voor iedereen die betrokken is
bij ons bedrijf.

Om dit alles te bereiken geven we gepaste opleidingen, frissen we regelmatig ons
beleid op en ondersteunen we onze medewerkers in hun bijdrage aan onze
gezamenlijke agenda. We zullen er tevens voor zorgen dat iedereen onze
verwachtingen en verplichtingen als organisatie duidelijk begrijpt, zodat we samen
vooruit kunnen gaan.



