
Będziemy odważnie stawiać na różnorodność i

naszą indywidualną wyjątkowość.

Będziemy odważni i ciekawi, podchodząc do

naszych współpracowników, konsumentów i

społeczeństwa w najlepszy sposób.

Wizją przyświecającą SBFE jest Rozwój dla Dobra (Growing for Good). Możemy to osiągnąć tylko wtedy, gdy 

zbudujemy zróżnicowane i sprawiedliwe miejsce pracy, a także kulturę sprzyjającą włączeniu (DE&I), dzięki 

której wszyscy będą mogli być naprawdę sobą.

NASZE ZOBOWIĄZANIE DE&I

Nasze dążenia w zakresie DE&I dotyczą zarówno naszych pracowników, jak ich naszych łańcuchów dostaw. 

Obejmują doświadczenia pracowników naszej organizacji i ludzi, którzy mają z nią kontakty, a także 

oddziaływanie naszych marek na społeczeństwo, innowacje i komunikację. Czerpiąc inspirację z atrybutów 

naszego założyciela, stawiamy sobie za cel budowanie firmy, w której każdy jest mile widziany, traktowany 

sprawiedliwie, staje się częścią naszej społeczności i jest wspierany, aby mógł się rozwijać. 

CELE

Realizacja naszej misji DE&I sprawi, że będziemy lepiej połączeni, silniejsi i szczęśliwsi jako społeczność. 

Ponadto przyniesie korzyści naszym pracownikom, naszej firmie i naszym markom. Mamy również nadzieję, że 

będzie to krok w kierunku stworzenia świata bardziej sprawiedliwego i sprzyjającego włączeniu społecznemu. 

POWODY

Zamierzamy dążyć z pokorną determinacją do stworzenia bardziej zróżnicowanej, sprawiedliwej i integracyjnej 

organizacji – to długoterminowe zobowiązanie, które podejmujemy wraz z naszymi pracownikami i partnerami. 

Będziemy autentyczni – będziemy słuchać, podejmować działania, wprowadzać zmiany i współpracować z 

innymi, aby stworzyć bardziej włączające doświadczenie i bardziej sprawiedliwe warunki dla wszystkich osób 

związanych z naszą firmą.

Nasze działania będą obejmować prowadzenie szkoleń, odświeżenie naszych zasad oraz zapewnienie 

pracownikom przestrzeni i wsparcia, aby mogli wnieść swój wkład w realizację naszego wspólnego programu. 

Wyjaśnimy również wszystkim nasze oczekiwania i zobowiązania jako organizacji, abyśmy mogli wspólnie iść 

naprzód.   

DZIAŁANIA


