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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de Schweppes, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Schweppes, S.A. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio

terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Tal y como se indica en la Nota 15.1 de la
memoria adjunta, la Sociedad ha obtenido un
importe neto de la cifra de negocios que
asciende a 442 millones de euros en el
ejercicio 2023, principalmente de la
comercializacién en Espafia de bebidas
refrescantes y zumos de diversas marcas tanto
en el canal de hosteleria como en el de
distribucidn, y corresponden a los productos
entregados, deducidos descuentos, incentivos,
gastos de publicidad asociados y rappels
devengados por sus clientes, relacionados con
los volumenes de ventas y necesarios para
desarrollar su actividad comercial.

El importe de los descuentos comerciales ha
ascendido a 691 millones de euros en el
ejercicio, de los cuales estan pendientes de
compensar al cierre del mismo, 55 millones de
euros tal y como se menciona en la Nota 7.2.

Parte de los citados descuentos e incentivos
comerciales se incluyen en factura de acuerdo
con los términos acordados con los clientes,
con una elevada automatizacion, y estan
basados, generalmente, en unos determinados
porcentajes para cada producto en funcidn del
volumen de ventas efectuadas durante un
determinado periodo de tiempo, y parte de los
mismos se aplican directamente por el cliente
sobre el importe abonado a la Sociedad en
virtud de promociones y descuentos
negociados con los mismos. En ambos casos,
pueden ser complejos en su naturaleza y
suelen suponer porcentajes no significativos
por cada referencia vendida pero relevantes en
el conjunto de las ventas del ejercicio.

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, la revisién de las politicas
contables referentes al reconocimiento de los
ingresos y en particular los descuentos
comerciales recogidas en la Nota 4.8 de la
memoria del ejercicio 2023 adjunta, con el fin
de evaluar su conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera aplicable.

Asimismo, hemos comprobado el grado de
aplicacion en el ejercicio 2023 de los
descuentos pendientes de aplicar al inicio del
mismo. Asimismo, hemos analizado la
razonabilidad de la evolucién de los volumenes
de descuentos reconocidos en el ejercicio
respecto a las tendencias de los ejercicios
anteriores y respecto de las ventas reconocidas
como ingreso por canal de distribucién y tipo
de descuento, considerando asimismo datos
de los mercados en los que opera la Sociedad,
y realizado pruebas sustantivas en detalle de
caracter manual, consistentes en la
comprobacidn en base muestral de si los
descuentos se encuentran debidamente
reconocidos teniendo en consideracién los
términos y obligaciones contractuales suscritos
con los clientes, asi como en contraste con la
facturacidn y los pagos realizados o los cobros
netos recibidos con posterioridad al cierre del
ejercicio. Hemos contado asimismo con la
asistencia de especialistas internos en sistemas
para la verificacién de la congruencia del
importe de los descuentos incluidos en factura
reconocidos con la facturacién registrada en
los sistemas de informacidn de la Sociedad.



Existe el riesgo de que se reconozcan los
ingresos por las ventas sin haberse
considerado dichas promociones y descuentos
por el importe correspondiente a los términos
contractuales de aplicacion a cada cliente bajo
los que los bienes son vendidos y las
condiciones especificas de cada canal de
distribucion, que requiere un elevado nivel de
juicio por parte de los Administradores en la
estimacion de los descuentos pendientes de
aplicar al cierre del ejercicio, sometidos a
incertidumbre agravada por la crisis sanitaria.
Este hecho, unido a la significatividad del
volumen de descuentos pendientes de aplicar
al cierre del ejercicio, motiva que este aspecto
sea una de las dreas mas relevantes para
nuestra auditoria.

Por altimo, hemos evaluado si los desgloses
realizados por la Sociedad a este respecto,
incluidos en las Notas 4.8, 7.2y 15.1 de la
memoria adjunta resultan adecuados a lo
requerido por el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante

de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacién no financiera se ha facilitado en la
forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe
de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.



Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestidn concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su contenido y presentacidn son conformes a la normativa

que resulta de aplicacion.

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a Ia
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de

auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.



En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripciéon mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcidn es parte
integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional Y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de unaincorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre I3
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, vy si las cuentas anuales representan las transacciones vy hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.



Schweppes, S.A.

Cuentas Anuales del
ejercicio terminado el
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SCHWEPPES, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2023
[Miles de euros}

Notas de la Ejerada Tjerddo
Memaoria 2023 2022
Importe neto de la dfra de negocios: Nota 15.1 441,696 423.857
Ventas 434,777 418.454
Prestacion de servicios 6.919 5403
Oftros ingresas de explotation! 1.360 319
Ingresos accesorios ¥ otros ds gestion carriente 358 329
Subvenciones de explotacidn incorperadas en sl gjercicio 1.002 -
Variacién de existendas de productos terminados y en eurso de fabricacidn Nata 9 1.648 1.601
Aprovisianamientos: Nota 15.2 {231.130) {220.087)
Censumo da mercaderfas (73.043) {62.565)
Consumo de materias primas y otro material consumible (158.004) {158.278}
Trabajos realizados por otras empresas (83)) {81}
Deterioro de mercaderfas, materias primas y otros aprovisionamiantos Nota 9 - 1.237
Gastos de persenal: Nota 15.3 (64.802) (66.741)
Sueldos, salarios y asimilados (43.578) {45.769)
Cargas sociales {14.941) f13,938)
Indemnizacicnes {6.183) {6,094}
Otros gastos de explotadién: (117.898) [112.376)
Servicios exterlores Nota 154 {115.931) (110.233}
Tributoes {2.174) {1.879)
Pérdidas, daterioro y varizcién de provisi par oparaciones ial NotaT7.2 1.207 (2864)
Amortizadén del inmaovilizado intangible y material {12.089) [18.619)
Imputacidn de subvenciones de inmovilizado no finandero Nota 10.5 223 223
Detertoro y resultado por enajenadones del inmovilizado Nota 5 220 {262}
RESULTADO DE EXPLOTACION 19.228 7.925
Ingresas finanderos: 1,540 2.727
De valores negociables y otros instrumentos financieres en empresas del Grupo Notas 7.1y 16 1376 636
Da valores negociables y otres instrumentos financieres en tercerss 1s4 2.091
Gastos finanderos: Nota 13.6 [1.541) [75)
Por deudas con terceros [1.541) {75)
Diferendias de cambio 7 33)
RESUETADO FINANCIERO 5 2,619
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 18.234 10.549
Impuesto sobre Bensficios Nota 13.4 (12.378) 3.808
RESULTADO DEL EJERCICIO 5.856 19.452

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la
cuenta de pérdidas y ganancias det ejercicio 2023.
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SCHWEPPES, S.A.

ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2023

{Miles de euros)

Notas de la Ejarcicio Ejercicio
Memaoria 2023 2022
FLLJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 13.937 22.383
Resultade dei ejarcicio antes de impuastos 19,234 10.544
Ajustes al resultado- 15,765 18.587
Amortizacion del inmovillzade e inversiones inmobiliarias 12.089 18619
Correcclones valorativas por deterforo de existencias Nota 9 {319} {1.237)
Cerrecciones valorativas por deteriore de las operaciches comerelales Nota7.2 {1.207} 264
Vartaclén de provisiones Neta 1l 6.651 3521
Imputacién de subvencionas Nota 10.5 (223) {223}
Resuttados por bajas y enajenaciones del inmovilizado Nata 5 (220 262
Ingresos financieros {1.540) (2727}
Gastos financiercs 1541 75
Diferencias de cambio ] 33
Cambiocs en el capital corrferte- {23.319) {11.138)
Esistencias 1.773 {6.498)
Deudores y otras cuentas a cobrar {12.259) {9.452)
Otros actives corrientes (252) 184
Acreedores y otras cuentas a pagar {10.426) 4517
Otros pazives corrientes y ne corrientes {2.154) 14¢
Otros flujos de efectiveo de las actividades de explotacitn- 1.257 4,390
Pagos de intereses {283) (78}
Cobro de intereses 1.540 1.549
Pagos por impuesto sobre beneficios Nota 13.6 - 2917
FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: {15.085) {18.360)
Pagos por inversiones- {20.220) [18.379)
Empresas del Grupo Nota 7.1 {5.218) (8.734)
irmovilizade intangible - {4}
Inmevilizade material Notas 5y 12.2 {13.971) [9.641)
Otros actives fihancieros 61 B
Cobros por desinversionas- 5135 18
Empresas del Grupo Neta 7.1 5135
Otros activos financiares - 19
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION: 2.14%9 802
Cobras y pages per instrurnentos de pasivo financiaro- 2,149 802
Emnisidn / devolucion de otras deudas 2.14% an2
AUMENTO/DISMINUCIGN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES: 1.001 4.825
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 5.180 355
Efectivo o equivalentes al fina! del ejercicio 6.181 5.180
Las Notas 1 a 19 descritas en la Miemeria adjunta forman parte integrante
del estado de flujos de efectivo del ejercicio 2023.
7 A
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Schweppes, S.A.

Memoria del
ejercicio 2023

Actividad de la Sociedad

Schweppes, S.A. [en adelante, la “Sociedad”), es una sociedad anénima constituida en Espafia de conformidad
coh la Ley de Sociedades de Capital. El objeto social de Schweppes, S.A., de acuerdo con sus estatutos, consiste
en el desarrollo de toda ciase de actividades relacionadas con la industria y el comercio de productos
alimentarios, y especialmente la preparacidn, elaboracién y envasado de bebidas refrescantes, zumos, néctares,
jarabes, concentrados y esendias, asi como cualesquiera otros que sean consecuencia directa o indirecta de los
anteriores. Su domicilio social se encuentra en Calle Mahonia, n2 2, Edificic Pdriico, 28043, Madrid.

La actividad principal de la Sociedad consiste en la elaboracién y comercializacién de bebidas refrescantes y
zumos siendo las marcas mas representativas “Schweppes”, “Trina”, “Vida”, “La Casera” y “Sunny Delight”.
Asimismo, desde 2015 la Sociedad distribuye de forma exclusiva los productes del grupe PepsiCo en el canal de
hosteleria en Espafia. Este acuerdo no afecta al resto de canales, donde mantienen la distribucién
independiente, ni tampoco a los centros productivos y otras dreas de negocio.

En el ejercicio 2015, la Sociedad llevé a cabo la fusién por absorcién de la sociedad participada La Casera, S.A.
con efectos contables desde el 1 de enere de 2015. Asimismo, durante el ejercicio 2012 se produjo |a fusién por
absorcién entre La Casera, S.A., y Sunny Delight Espafia, S.L. La informacién referida a dichas fusiones estad
indicada en las cuentas anuales de la Sociedad de [os citados ejercicios.

La Sociedad estd integrada en el Grupo Orangina Schweppes, cuya sociedad dominante es Orangina Schweppes
Holding B.V., con domicilio social en H.J.E. Wenckehachweg 123, 1096 AM Amsterdam, siendo esta sociedad la
que formula estados financieros consolidados. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Orangina Schweppes
se depositan en el Registro Mercantil de Madrid y su formulacién se realiza dentro del plaze legal establecido.
lLas cuentas anuales consolidadas del Grupo Orangina Schweppes del ejercicio 2022 fueron formuladas por los
Administradores de Orangina Schweppes Holding B.V. en la reunién de su Consejo de Administracién celebrade
el 8 de junio de 2023. El Grupo Orangina Schweppes se integra, a su vez, en el Grupo Suntory Beverages Food,
cuya sociedad dominante dltima es Kotobuki Realty Co., Limited con domicilio social en 2-1-40 Dojimahama,
Kita-ku, Osaka, Japdn. A

Bases de presentacidn de las cuentas anuales

o

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:
- Cadigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

- Real Decreto 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el cual ha sido
modificado por el Real Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021, y sus Adapiaciones sectoriales,

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Coniabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo de! Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.



2.2 Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacidn financiera que le resulta de aplicacién y en particular,
los principios y criterios contables en é] contenidos, de forma que muestran laimagen fiel de su patrimonio,
de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someterdn a la
aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimdndose que seran aprobadas sin modificacién
alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por la Junta General Universal
de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2023,

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales. No existe ningln principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mds cercano, que es lamoneda
funcional y de presentacién de la Sociedad.

2.5 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

2.6

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores
de la Sociedad gque estin basadas en la experiencia histérica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el valor
contable de determinados activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos cuyo valor no es facilmente
determinable mediante otras fuentes. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida atil de los activos intangibles y materiales.

- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros.

- La evaluacién de posibies pérdidas por deterioro de determinados activos.

- El calculo de determinadas provisiones y contingencias.

- Larecuperabilidad de los actives por impuesto diferido.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre
del ejercicio 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a

modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacién de la informacién

La informacién referida al ejercicio 2022 que se incdluye en esta Memoria se pr,Zsenta, Unica vy
exclusivamente, a efectos comparatives con la informacién del ejercicio 2023.



La aplicacién de los criterios contables en ambos ejercicios ha sido uniforme, no existiendo, por tanto,
operaciones o transacciones gue se hayan registrado siguiendo principios contables diferentes que pudieran
originar discrepancias en la interpretacion de las cifras comparativas de ambos periodos.

2.7 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estade de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluide la informacién desagregada en
las correspondientes notas de la memoria.

2.8 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2023 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2022.

2.9, Situacion de liquidez

La Sociedad mantiene una situacién patrimonial muy sdlida, obteniendo un resultade durante el ejercicio
2023 de 6.856 miles de euros (19.452 miles de euros durante el ejercicio 2022). Su fondo de maniobra, no
obstante, es negativo por importe de 45.214 miles de euros al 31 de diciembre de 2023 (49.594 miles de
euros en 2022), incluyendo deudas con la sociedad dominante del grupo de consolidacion fiscal en el que
tributa por importe neto de 35.969 miles de euros (véanse Notas 4.7 y 16). Asimismo, el fondo de maniobra
se ve impactado por fas fianzas de envases registradas en el epigrafe de otros pasivos financieros (véase
Nota 11.2). Por otra parte, la Sociedad mantiene los créditos a largo plazo con empresas del grupo indicados
en la Nota 7, por importe total de 132.187 miles de euros, de los cuales 35,077 miles de eurgs no tienen
vencimiento definido y el saldo dispuesto varfa segin [as necesidades de ias partes.

Por consiguiente, los Administradores de la Sociedad han elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2023
de acuerdo con el principio de empresa en funcionamiento.

3.  Distribucion del resultade

La propuesta de distribucién de los beneficios del ejercicio 2023, por importe de 6.856 miles de euros, formulada
por los Administradores de la Sociedad y que someteran a la aprobacion de [a Junta General de Accionistas es Ja
siguiente:

Miles de
euros

A reservas voluntarias 6.856

En los dltimos cinco ejercicios la Sociedad no ha distribuido dividendos.

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2023, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las

siguientes: / }
/
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4.1 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién. Posteriormente se minora por
la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio
mencionado en la Nota 4.2.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario,
los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida
util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida util estimada de los respectivos bienes, segln
el siguiente detalle:

Afios de

vida Util

Estimada
Construcciones 40
Instalaciones técnicas y maquinaria 15 {a)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10
Equipos para proceso de informacion 3
Otro inmovilizado 5a15

{a) En este epigrafe se Incluyen inversiones realizadas en instalaciones
arrendadas por la Sociedad, principalmente las oficinas en la que se ubica
su domicilie sodal.

4.2 Deterioro de valor de activas intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio la Sociedad analiza si existen indicios de deterioros de valor de los activos de sus
unidades generadoras de efectivo, y, en caso de que los hubiera, comprueba, mediante el denominado “test
de deterioro”, la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos
a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayer importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si
bien en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los cilculos de deterioro se
efectdan elemente a elemento, de forma individualizada.

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacién de dicho test es el siguiente:

La Direccién prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su plan de negocio por mercados
y actividades, abarcando generalmente un espacio temporal de tres ejercicios.

Las unidades generadoras de efectivo de la Sociedad corresponden a los negocios de fabricacién,
comercializacidn y distribucién de los productos para cada una de las macas de la Sociedad.

1

f 7

Los principales componentes de dicho plan son: / /A

-Proyecciones de resultados.



-Proyecciones de inversiones y capital circulante.
Otras variables que influyen en el célculo def valor recuperable son:

-Tipe de descuento a aplicar, entendiendo éste como la media ponderada del coste de capital, siendo
las principales variables que influyen en su célculo, el coste de los pasivos y los riesgos especificos de
los activos.

-Tasa de crecimiento de los flujos de caja empleada para extrapolar las proyecciones de flujos de
efectivo més alla del periodo cubierto per los presupuestos o previsiones.

Las proyecciones son preparadas sobre Ja base de la experiencia pasada y en funcién de las mejores
estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la informacién procedente del exterior, Los planes
de negocio asi preparados, que tienen en cuenta el contexto actual, son revisados y finalmente aprobados
por el Consejo de Administracién.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la
que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar &l valor contable
del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar, se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de
efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta,
su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active o de la
unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementade no supere el importe en libros que se habria determinado
de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.,

4.3 Arrendamientos

4.4

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialments los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos. Al cierre de 2023 y 2022 todos los arrendamientos formalizados por la Sociedad han sido
calificados como arrendamientos operativos.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se devengan.

Cualquier pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratard como un pago
anticipado que se imputard a resultados a lo largo del periode del arrendamiento, a medida que se cedan o
reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros
i. Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en la categoria de activos financieros a coste
amortizado, que incluye activos financieros para los que la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo
de percibir los fiujos de efectivo derivadeos de la ejecucién del contrato, y las condiciones coptractuales del

]
&
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activo dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tinicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente. Se incluyen en esta categoria créditos por operaciones
comerciales, originados en [a prestacion de servicios por operaciones de trafico con cobro aplazado, y
créditos por operaciones no comerciales, que proceden de operaciones de préstame o crédito concedidos
por la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada que incluye, minorando el precio de venta, los descuentos, rappels y otro tipo
de aportaciones comerciales otorgados a clientes, mds los costes de la transaccién gue sean directamente
atribuibles, y posteriormente aplicando dicho criteric de valoracién imputando a la cuenta de pérdidas y
ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo. En relacién con las
cuentas por cobrar comerciales, para los que el efecto de aplicar el método de tipo de interés efectivo no
tendria un impacto significativo, los Administradores de la Sociedad las registran por su valor nominal.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdicdas y ganancias. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor
en libros.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si
las hubiera, es reconocer una pérdida por deterioro por aquellas partidas cuyo cobro es dudoso, en funcién
de la antigiledad de las mismas y la situacién especifica de los deudores.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad.

ii. Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en la categoria de pasivos
financieros a coste amortizado, que son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se
han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquelios que,
sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o
crédito recibidos por la Sociedad.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los
costes de la fransaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

iii. Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisidn. )

-11-



4.5

4.6

4.7

Existencias

Dentro de este epigrafe la Sociedad contabiliza las existencias que al cierre del ejercicio se encuentran en
algunas de las siguientes situaciones:

~  Materias primas y otros materiales para el consumo, valorados al precio de adquisicion o, si se han
sometido a proceso de transformacidn, a su coste de produccién, o a su valor de reposicién, el menor.

- Repuestos y otros materiales de reposicion, valorados al coste de adquisicion o al valor de mercado, el
menor.

- Productos terminados, que se valoran a coste de produccidn, que incluye el coste de los materiales
incorporados, la mano de obra y los gastos directos de fabricacién, asi como los gastos indirectos
directamente imputables en base a criterio de empleo de tiempo durante la fabricacion.

La Sociedad efectda las oporfunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién
0 a su coste de produccién.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segin los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen. Durante el
ejercicio 2023 las operaciones realizadas en otras divisas no han sido significativas.

Impuesto sobre Beneficios

Desde el 1 de marzo de 2006, la Sociedad tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen de
consolidacion fiscal en el Grupo 0226/06, cuya sociedad dominante es Black Lion Beverages Spain, S.L
(Sociedad Unipersonal).

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingrese por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como fas pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporales que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasives y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacidn y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos itnportes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera

recuperarlos o liquidarlos. /
/
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Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias impoenibles.

Por su parte, los activos por impuesto diferido sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
gue la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evalitan los activos por impuesto diferido no registrados en el bafance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacidn con beneficios
fiscales futuros.

4.8 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por el
importe monetario recibide o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacian recibida, o que se
espera recibir, y gue salve evidencia en contrario sera el precio acordado deducido cualquier descuento,
impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos. Se incluird en [a valoracién de los ingresos
la mejor estimacion de la contraprestacién variable cuando no se considera altamente probable su
reversion. La contraprestacién que la Sociedad acuerda en el curso de su actividad con sus clientes no
incluye ningn componente variable.

Asimismo, la Sociedad mantiene determinados acuerdos con sus clientes en virtud de los cuales otorga a
los mismos ciertos descuentos, rappels y otro tipo de aportaciones comerciales, de acuerdo con condiciones
especificas por producto, lote, campafia, cliente y otras caracteristicas. La Sociedad calcula el gasto a
registrar por este concepto a través de su mejor estimacién y en base a los acuerdos alcanzados con los
clientes, registrando durante el ejercicio en curso el gasto esperado de manera correlacionada con las
ventas realizadas durante el ejercicio. Dicho importe se registra minorando la cifra de importe neto de la
cifra de negocios de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (véase Nota 15.1), y el importe pendiente
de ser aplicado al cierre del ejercicio se presenta minorando las cuentas por cobrar, debido a que su
liquidacién se produce junto con las cuentas por cobrar por el importe neto.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia al cliente
del controf sobre los bienes comprometidos. Los ingresos derivados de compromisos que se ejecutan en un
momento determinado se registran en esa fecha, contabilizando como existencias los costes incurridos
hasta ese momento en la produccién de los bienes. El cliente obtiene el control de los bienes
comprometidos en el momento en que se le entrega en sus almacenes la mercancia o bien cuando sale de
tos almacenes de la Sociedad, dependiendo de los términos acordados en cada caso sobre las condiciones
de entrega de las mercancias.

En cuanto a los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a servicios cuyo control no se
transfiere en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacidn de la prestacién a la
fecha de balance, siempre y cuando se disponga de informacién fiable para realizar la medicién del grado
de realizacion. En caso contrario solo se reconocerdn ingresos en un importe equivalente a |95 costes

incurridos que se espera que sean razohablemente recuperados en el futuro. 7
)
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En cuanto a costes incrementales de adquisicién y cumplimiento de contratos, la Sociedad incurre en los
mismos en determinados acuerdos de rappel anticipado con clientes, en los que se [es entrega a los clientes
una contribucién econdmica ligada al cumplimiento de determinadas obligaciones de compra de producto,
reconociendo un activo en el epigrafe “Periodificaciones a corto plazo” del balance, que es imputado a la
cuenta de pérdidas y ganancias en la medida en que se cumplen por el cliente las citadas obligaciones.

Por su parte, los contratos de la Sociedad con clientes tienen un componente de financiacién significativo.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.
En cualguier caso, los intereses de activos financieros devengados con postericridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.9 Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en |la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a. Provisiones: saldos acreedores gue cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacidn es probable que origine una salida de recursos pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/o momento de cancelacidn.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas come consecuencia de sucesos pasades, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recagen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima gue la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen eh las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las Notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la meijor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el sucesc y sus
consecuencias, y registrindose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisiéon del despido.

Con fecha 11 de octubre de 2022 concluyé un procedimiento de despido colectivo debido al cierre de la
fabrica de Sevilla con la firma de un acuerdo entre la Sociedad y los representantes legales de los
trabajadores. Las condiciones relativas a este procedimiento de despide colectivo se encuentran detalladas
en la memoria del ejercicio 2022.

Asimismo, con fecha 14 de octubre de 2021, concluyd un procedimiento de despido colectivo basado en
causas objetivas de indole productiva y organizativa con la firma de un acuerdo entre la Sociedad y los
representantes legales de los trabajadores. Las condiciones relativas a este procedlmfento de despido
colectivo se encuentran detalladas en la memoria del ejercicio 2021.
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Como consecuencia de los aspectos descritos, y en funcién de la fecha esperada de liquidacidn, |a Sociedad
ha reconocido las correspondientes provisiones en los epigrafes “Provisiones a largo plazo” y “Personal” del
pasivo no corriente y corriente, respectivamente, del balance al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre
de 2022 adjunto.

4.11 Flementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccién y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura.

4.12 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de terceros distintos de los
propietarios, fa Sociedad sigue los criterios siguientes:

a. Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por e{ valor razonable
del importe o el bien concedido, en funcidn de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcion a la dotacidon a la amortizacidon efectuada en el periodo para fos
elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacidn o correccion
valorativa por deterioro.

b.  Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el cardcter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.

¢.  Subvenciones de explotacidn: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran
en dichos ejercicios. 5i se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién se realizara a
medida que se devenguen los gastos financiados.

Por otra parte, las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los socios o propietarios no constituyen
ingresos, debiendo registrarse directamente en los fondos propios, independientemente del tipo de
subvencién del que se trate, siempre y cuando no sea reintegrable.

4.13 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionaimente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.14 Activos no corrientes mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica un activo no corriente o un grupo enajenable como mantenido para la venta cuando
ha tomado la decisién de venta del mismo y se estima que la misma se realizaré dentro de los préximos
doce meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor razonable deducidos los costes
necesarios para la venta, el menor. )
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Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizan, pero a la fecha de
cada balance de situacion se realizan las correspondientes correcciones valorativas para que el valor
contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por fos activos no corrientes y grupos enajenables de elementos,
mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para calificarlos como operaciones interrumpidas,
se reconocen en [a partida de la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda segdn su naturaleza.

4.15 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter general
se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacion se
espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, con la excepcidn del efectivo
y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no
corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, v en general todas

las obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producird en el corto plazo, En caso contrario, se clasifican
COomo no corrientes.

Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitule del balance en los ejercicios 2023 y 2022, asi como la informacién mas
significativa que afecta a este epigrafe ha sido el siguiente:

Ejercicio 2023
Miles de euros

Saldo Adiciones / Saldo

Inicial Dotaciones Bajas Traspasos Final
Coste:
Terrenos 1.399 - - (178} 1.221
Construcciones 23,034 - {184) {4.915} 18.855
Instalaciones técnicas y maquinaria 166.023 192 (989) (28.572) 136.654
Otras instalacicnes, utillaje y mobiliario 1.513 - (25) (34) 1.454
Equipos para proceso de informacion 2.352 - - 64 2.416
Elementos de transporte 39 - - - 35
Otro inmovilizado material 33.754 2.57C {702) 585 36.257
Anticipos e inmovilizado en curso 12.175 12.322 - (7.050) 17.447

241.229 15.085 {1.880) {40.091) 214.343
Amortizacién:
Construcciones {14.360) {574) - 4,742 (10.192}
Instalaciones técnicas y maquinaria {116.098) (8.737) 831 33.659 {90.345)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario {968) {97) - 122 {943)
Equipos para proceso de informacion (2.003) (214) - 83 (2.134)
Elementos de transporte (38} - - - (38)
Otro inmovilizado material {21.243) {2.415) 467 440 (22.751)

| (154.709) {12.037) 1.298 30.046 | {126.403)

Total neto 86.520 ¢ 87.941
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Ejercicio 2022

Miles de euros

Saldo Adiciones / Saldo

Inicial Dotaciones Bajas Traspasos Final
Coste:
Terrenos 1.399 - - - 1.399
Construcciones 23.378 47 - 509 23.934
Instalaciones técnicas y maquinaria 158.514 1.666 - 4.843 166.023
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.144 26 - 343 1.513
Equipos para proceso de informacién 2.006 54 - 292 2.352
Elementos de transporte 39 - - - 39
Otre inmovilizado material 32.893 1.023 {500) 378 33.794
Anticipos e inmovilizado en curse 8.627 9.914 - (6.365) 12.17S

229.000 12.729 {500) : 241229
Amortizacién:
Construcciones (13.672) (688) - - {14.360)
instalaciones técnicas y maquinaria (100.837) (15.261) - - (116.098)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (875) (93) - - (968)
Equipos para proceso de informacién {1.838) - - - {2.003)
Elementos de transporte (38) - - - (38}
Otro inmovilizado material {19.197) (2.283) 238 - {21.243)
I {136.457) {18.489) 238 | - {154.709)
Total neto 92.543 86.520

En las partidas “Terrenos” y “Construcciones”, se incluyen principalmente los inmuebles afectos a las fabricas
de Toledo y Sevilla.

La partida “Instalaciones técnicas y maquinaria” incluye principalmente todas las instalaciones y maquinaria
afectas a las lineas de produccion de las fabricas anteriormente mencionadas.

Los traspasos se corresponden con los activos fijos de la fabrica de Sevilla los cuales han sido registrados en el
epigrafe de “Activos no corrientes mantenidos para la venta” del balance adjunto {véase Nota 8) debido a que,
como se indica en la Nota 4.10, dicha fabrica fue cerrada en marzo del ejercicio 2023 y los Administradores
consideran que se cumplen los criterios para ser clasificada en el epigrafe mencionado.

Dentro del epigrafe “Otro inmovitizado material”, se incluyen envases y embalajes retornables gue se
encuentran en tos almacenes de la Sociedad, asi como los facturados a clientes y distribuidores, ascendiendo su
valor neto contable a 11.271 miles de euros al 31 de diciembre de 2023 (10.668 miles de euros al 31 de diciembre
de 2022).

De acuerdo con la Orden del Ministerio de Comercio de 31 de diciembre de 1976, modificada parcialmente por
la Orden del Ministeric de Economia y Comercio de 30 de noviembre de 1981, las sociedades que se dedican a
la venta de bebidas refrescantes deben cobrar una fianza por la entrega de sus envases y embalajes retornables.
Esta fianza se le restituye al cliente a medida que va devolviendo los envases. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
el saldo correspondiente a fianzas recibidas pendientes de devolver a clientes y distribuidores asciende a 13.726
y 11.578 miles de euros, respectivamente, y se encuentra registrado en el epigrafe “Otros pasivos financieros a
corto plazo” del balance al 31 de diciembre de 2023 y 2022 (véase Nota 12.2).

Las altas del ejercicio se corresponden fundamentalmente a la adquisicién de nueva maquinaria y a la mejora

de sus lineas de produccion en [a fibrica de Toledo, con el propésito de aumentar la eficiencia en dicha fabrica,
parte de las cuales no se habian puesto en funcichamiento al 31 de diciembre de 2023,
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Los importes de los elementos del inmovilizado material que se encuentran totalmente amortizados y en uso al
31 de diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes:

Miles de euros
Valor Bruto

2023 2022
Construcciones 6 6
Instalaciones técnicas y maquinaria 42.721 34.232
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 667 784
Equipos para proceso de informacion 1.923 1.707
Elementos de transporte 39 39
Otro inmovilizado material 13.707 13,108

59.063 49.876

La Sociedad procedio en el pasado a la actualizacion de los valores de su inmovilizado material al amparo de
diversas disposiciones legales, entre otras, el Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. El efecto de ia actualizacion
sobre el valor neto de los activos y sobre el gasto por amortizacién del ejercicio no es significativo.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Al 31 de diciembre del 2023 los Administradores de |a Sociedad
estiman que existe una cobertura de seguros suficiente.

Al 31 de diciembre del 2023 la Seciedad tiene compromisos de compra de inmovilizado por importe de 12.477
miles de euros.

6. Arrendamientos operativos

Arrendatario operativo

Al cierre de los ajercicios 2023 y 2022 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de euros
2023 2022
Equipos Canon de Equipos Canon de
Edificios {a) | Vehiculos | informaticos SIL {b) Maquinaria | Edificios [a} | Vehiculos [ informaticos SIL {b) Maguinaria

Menos de un afio 272 1.628 339 265 1.022 2.564 1.006 306 214 1,135
Entre uno y cinco afios 9.653 3.194 646 1.060 1.808 9.363 369 500 858 2,681
Mds de 5 afios - = - - - 1.315 - - - -

12.365 4,822 985 1.325 2.830 13.842 1.375 806 1.072 3.816

En su posicion de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo mds significativos que tiene la
Sociedad al cierre del ejercicic 2023 son los siguientes:

a. Arrendamientos de edificios: se corresponden fundamentalmente con las oficinas e instalaciones donde

la Sociedad realiza su actividad. Los contratos mas significativos que tiene la Sociedad se corresponden
con el arrendamiento de las oficinas de su sede social, sita en Calle Mahonia 2, 5 Ed. Pértico, Madrid,
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7.

consistentes en una planta para su uso exclusivo, asi como de otra planta bajo control conjunto de la
Sociedad, de su arrendador y de otra sociedad, siendo todas ellas empresas vinculadas. Este contrato
incluye un periodo de carencia, como consecuencia del cual el epigrafe “Periodificaciones a largo plazo”
del pasivo no corriente del balance adjunto recoge el importe de |a renta devengada pendiente de pago,
que ascendia a 687 miles de euros al 31 de diciembre de 2023 (740 miles de euros al 31 de diciembre de
2022). Asimismo, el citado epigrafe incluye e! importe pendiente de imputar a resultados
correspondiente a ayudas recibidas del propietario para la realizacion de obras en las oficinas arrendadas,
que ascendia a 462 miles de euros a dicha fecha. La Sociedad mantenia también suscritos contratos de
arrendamiento de varios almacenes cercanos a la fabrica de Toledo.

b. En esta partida se recoge el canon que anualmente Schweppes, S.A. paga a Schweppes International

Limited por el uso de algunas marcas {fundamentalmente Vida). Este canon tiene una duracién indefinida
y su importe varia en funcién de las ventas.

Inversiones financieras

7.1 Créditos a largo y corto plazo a empresas del Grupo

7.2

El detalle de estos epigrafes del balance al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Miles de euros
2023 2022

Largo plazo:
Orangina Schweppes Holding BV (Nota 16) 132.187 125.969

132.187 125.969
Corto plazo:
Schweppes International Limited {Nota 16) - 7.763

- 7.763

Con fecha 2 de febrero de 2006 la Sociedad suscribid un contrato de crédito con Orangina Schweppes
Holding, B.V. {entonces denominada Black Lion Beverages IV, B.V.), por un importe maximo de 100 millones
de euros con vencimiento indefinido, y que devenga a su favor un tipo de interés de mercado. Al 31 de
diciembre de 2023, la Sociedad mantenia un saldo dispuesto de 38.187 miles de euros (31.969 miles de
euros al 31 de diciembre de 2022), habiendo excedido puntualmente al 31 de diciembre de 2022 el limite
citado de comUin acuerdo entre ambas partes. Con fecha 3 de marzo de 2022, la Sociedad suscribié un nuevo
contrato de crédito con la misma entidad del Grupo, adicional al anterior, por importe de 94 millones de
euros, por un periodo de 3 afios y que devenga un tipo de interés fijo de mercado.

Los saldos a cobrar con Schweppes International Limited tienen su origen en la venta de la marca La Casera
y del negocio de concentrados, que se realizé en €l ejercicio 2004. A cierre del ejercicic 2023, la Sociedad

no tiene ningln imperte pendiente de cobro.

En ef ejercicio 2023, los intereses devengados por los créditos a sociedades del Grupo han ascendido a 1.376
miles de euros {636 miles de euros en el ejercicio 2022) (véase Nota 16).

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad est4 centralizada en la Direccidn Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para conirolar la exposicidn a las variaciones en los tipos de interés

fon
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y tipos de cambio, asi como a ios riesgos de crédito y liquidez. A continuacién, se indican los principales
riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a. Riesgo de crédito:

Con carécter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liguidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. Por otra parte, respecto a los activos financieros representados
en cuentas por cobrar se establecen limites de crédito y no existe una concentracién significativa det
riesgo de crédito con terceros.

La Sociedad dispone de un contrato de aseguramiente de crédiio, en virtud del cual tiene garantizada
la recuperacién de aquellas facturas pendientes de cobro que no acumulen una determinada
antigliedad y hasta un maximo de 500 miles de euros por cliente. No obstante, los Administradores de
la Sociedad consideran que el saldo neto de deterioro y descuentos de los activos financieros al 31 de
diciembre de 2023 sera cobrade ¢ compensado en su totalidad sin necesidad de emplear dichas
garantias.

El detalle de |a antiglledad del saldo de los epigrafes “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar”
¥y sus correcciones por deterioro es el siguiente:

Miles de euros
2023 2022

Importe no vencido 85.694 69.426
Importe vencido:

Menaos de 90 dias 2.641 2.928

Entre 90y 180 dias 1.999 2.765

Entre 180y 360 dias 1.403 1.044

M3&s de 380 dias 228 483
Toial imperte bruto 91.965 76.626
Descuentos {55.450) (61.675)
Correccidn acumulada por deterioro (2.180) (3.348)
Valor en libros 34.335 11.603

b.  Riesgo deliquidez:

Al 31 de diciembre de 2023, ia Sociedad presenta fondo de maniobra negativo por importe de 45.214
miles de euros. Tal y como se indica en fa Nota 2.9, con el fin de asegurar la liquidez y poder atender
todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que
muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y de financiacion que se detallan en las Notas 7.1,
12v 16.

c. Riesgo de mercado (incluye riesgo de interés y de cambio)

Tanto la tesoreria como la deuda de la Sociedad estan expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual
podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja. Los Administradores
de la Sociedad consideran que, dado que no dispone de deudas con entidades de crédito por importe
significativo y los otros pasivos financieros no devengan intereses (véase Nota 12.1), y que los saldos
financieros con empresas del Grupo son por un importe neto deudor, el efecto que las variaciones del
tipo de interés pudieran tener sobre el resultado financiero y los flujos de caja de la Sociedad no seria
significativo.

La Sociedad no realiza operaciones relevantes en divisa y consecuentemente el riesgo de tipo de cambio

no es significativo. '

i
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8. Activos no corrientes mantenidos para la venta

La Sotiedad incluye los activos que mantiene actualmente en la fibrica de Sevilla en el epigrafe “Activos no
corrientes mantenidos para la venta” puesto que tietie la intencion firme de vender en e corto plazo dichos
activos y se cumplen [os requisitos establecidos en el Plan General de Contabilidad para que dichos activos sean
clasificados como “Activos no corrientes mantenidos para la venta”,

La descripcion detallada de los elementos patrimoniales clasificados en este epigrafe es el siguiente:

Miles de
euros

Fabrica de Sevilla 1.012
1.012

9. Existencias

La camposicién del epigrafe “Existencias” al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es la siguiente:

Miles de euros
2023 2022
Coste Deterioro Coste Deterioro

Praductos terminados y en curso 13.910 {371) 12.263 (51)
Materias primas 4,135 (214} 4,318 {215)
Packaging y otro material de consumo 4,616 - 6.242 -
Repuestos 1.386 - 1,368 -
Mercaderias 119 - 1.007 -
Anticipos a proveedores 23 - 126 -

24.189 (585) 25.324 {266)

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe “Existencias” del balance adjunto ha
sido el siguiente:

Ejercicic 2023
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Dotacién Final
Deterioro de existencias 266 319 585

Ejercicio 2022

Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Reversion | Aplicaciones Final
Deterioro de existencias 1.954 (1.237} {451) 266
P
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Las correcciones valorativas reconocidas corresponden principalmente a materias primas, estando éstas
motivadas por la caducidad y lenta rotacion de los preductos vendidos por la Sociedad.

La Sociedad sigue la politica de contratar seguros que cubren los posibles riesgos a gue estan sujetas sus
existencias. Al 31 de diciembre de 2023 los Administradores de la Sociedad consideran que no existia déficit de

cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

10. Patrimonio Neto

10.1 Capital

Al cierre del ejercicio 2023 el capital social de la Sociedad ascendia a 12.020 miles de euros, representado
por 400.000 acciones ordinarias, nominativas, de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los accionistas de la Sociedad son los siguientes:

Nimero de
Acciones Porcentaje
Orangina Schweppes Holding, BV. 100.000 25
Citricos y Refrescantes, 5.A. 300.000 75
400.000 100

Las acciones de [a Sociedad no cotizan en bolsa.

10.2 Prima de emisién

El Texto Refundido de !a Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la
prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la

disponibilidad de dicho saldo.

10.3 Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% de! capital social.

La reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2023 esta reserva se encontraba

constituida.

10.4 Otras reservas

Este epigrafe incluye la reserva de revalorizacién (Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio). Esta reserva,
incorporada al balance integrante de las cuentas anuales dei ejercicio 1996, es consecuencia de las
operaciones de actualizacién del valor del inmovilizado material practicada de acuerdo con la normativa
que regula dichas operaciones, menos el gravamen fiscal del 3% del importe de las revalorir,a'c’iones.
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Tal como se establece en el citado Real Decreto, las operaciones de actualizacion y el saldo de esta reserva
se hallan tacitamente aprobados a partir del 31 de diciembre de 1999, por lo que la mistma se puede
destinar, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos o a ampliar el capital
social. Asimismo, a partir del 1 de enero del afio 2007, esta reserva puede destinarse a reservas de libre
disposicién, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la plusvalia en
la parte correspondiente a la amortizacion contablemente practicada o cuando los elementos patrimoniales
actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo
de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacién.

Asimismo, en este epigrafe se recogen al 31 de diciembre de 2023 {as reservas de fusion originadas en la
absorcién de La Casera, S.A,, por la Sociedad durante el ejercicio 2015 mencionada en la Mota 1, y los
beneficios acumulados en ejercicios anteriores no distribuidos.

10.5 Subvenciones

La informacion acerca de las subvenciones de capital no reintegrables de la Sociedad, las cuales forman
parte del “Patrimonio Neto” de la misma, asi como de los resultados imputados por dichas subvenciones a
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023, es la siguiente:

Miles de euros
Imputacién Efecto
Saldo al Resultado | Impositivo Saldo
Organismo Ambito Inlcial del Ejercicio | {Nota 13.5) Final
Junta de Andalucia Publico 710 {198) 56 568
Junta de Castilla-La Mancha Puablico 205 (25) - 180
915 {223) 56 748

11. Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

Los mavimientos habidos en este capitulo del balance en los ejercicios 2023 y 2022, han sido los sigufentes:

Ejercicio 2023
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Dotacidon Traspasos Final
Provisiones para otras responsabilidades 17.894 6.659 (737} 23.816
17.894 6.659 {737} 23.816
Ejercicio 2022
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Dotacién Reversidn Final
Pravisiones para otras responsabilidades 14,499 3.485 (90} 17.894
14.499 3.485 (90) 17.894

.23.



La Sociedad ha dotado durante el ejercicio 2023 una provisidn por futuras reclamaciones en base a la mejor
estimacién de los Administradores y sus asesores legales. Asimismo, la Sociedad mantiene a cierre del
ejercicio una provisién para otras responsabilidades principalmente por los procedimientos de despido
colectivo iniciados en los ejercicios 2021 y 2022 (véase Nota 4.10), de la que se presenta en el epigrafe
“Provisiones a largo plazo” la parte que se espera liquidar en el largo plazo, y en el epigrafe “Personal” del
pasivo corriente |a parte que se espera liquidar en el corto plazo.

11.2 Provisiones a corto plazo

Ei movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2023
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Dotacidn Aplicacidn Final
Otras responsabilidades 511 2.018 {1.258) 1.272
511 2.019 {1.258) 1.272
Ejercicio 2022
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Dotacién Reversion Final
Otras responsabilidades 385 426 (300) 511
385 426 {300) 511

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no estd prevista ni se ha tomado ninguna decisién que

requiera la dotacion de provisiones adicionales.

12. Pasivoes financieros a corto plazo

12.1 Deudas a corto plazo con entidades de crédito

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas con entidades de crédito” al cierre de los ejercicios 2023 y 2022

es el siguiente:
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Ljercicio 2023

Miles de euros
Entidad de Crédito Limite Dispuesto | Vencimiento
Banco Santander 100 (a) - 31/01/2024
BBVA 1.600 - 29/09/2024
1.700 -

(a) Créditos solidarics a corto plazo contratados conjuntamente con otras socledades det Grupo.

Ejercicio 2022
Miles de euros
Entidad de Crédito Limite Dispuesto t Vencimiento
Banco Santander 100 (a) - 04-02-2023
BBVA 1.600(a) - 29-09-2023
1.700 -

{a) Créditos solidarios a corto plaze contratados conjuntamente con otras socledades def Grupo.

Estas polizas devengan tipos de interés referenciados al EURIBOR,

12.2 Otros pasivos financieros

El saldo de este epigrafa al 31 de diciembre de 2023 corresponde principalmente a fianzas recibidas
pendientes de devolver a clientes y distribuidores por los envases y embalajes retornables (véase Nata 5.

13. Administraciones Piblicas y situacion fiscal

13.1 Saldos con las Administraciones Publicas

La composicién de los saldos con las Administraciones Piblicas es la siguiente:

Miles de euros
2023 2022

Administraciones Pablicas deudoras:
Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.285 1.745
Activos por impuesto diferido 8.515 10.092

9.800 11.837
Administraciones Pablicas acreedoras:
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 633 748
Organismos de la Seguridad Social 1.242 1.210
Impuesto sobre el Valor Afiadido Portugal 3.071 5388
Costes de gestidn del residuo de envases {Punto Verde) - 475
Pasivos por impuesto diferido 126 2122

5.072 5.143 ; /0
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13.2 Conciliacién entre el resultado contable, la base imponible y la cuota liquida
del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion del resultado contable de los ejercicios 2023 y 2022 con la base imponible y la cuota liquida
del Impuesto sobre Sociedades es como sigue:

Miles de euros
2023 2022

Resultado contable antes de impuestos 19.235 10.544
Diferencias permanentes 356 (1.533)
Diferencias temporales 10.465 11.620
Base imponible 30.056 20,631
Compensacién de Bases Imponibles Negativas {Consolidado fiscal) - (1.321)
Base Imponible ajustada 30.056 19.310
Tipo impositive 25% 25%
Cucta integra 7.514 4,828
Cuota liquida 7.514 4.828
Deducciones {35) -
Cuota liquida 7.479 4.828

Las principales diferencias temporales corresponden con las provisiones relacionadas con los procesos de
restructuracion indicados en la Notas 4.10y 11. 1.

Adicionalmente, las diferencias temporales incluyen la deduccién de la parte del fondo de comercio
generado en la fusidn por absorcién de Sunny Delight Espafia, S.L. y La Casera, S.L., que fue depredado
contablemente en ejercicios anteriores, y cuya deducibilidad fue reconocida por |a autoridad tributaria en
la inspeccidn fiscal concluida sobre los ejercicios 2011 a 2014.

Asimismo, de acuerdo con io dispuesto en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la actividad
econdmica, ]a amortizacién contable que no resultd fiscalmente deducible en base a la misma ley en los
ejercicios 2013 y 2014 se deducird de forma lineal durante un plazo de 10 afios u opcionalmente durante la
vida ttil del elemento patrimonial, a partir dei primer periodo impositive que se iniciara dentro del afio
2015. En este sentido, la Sociedad opté por deducirse dicha amortizacién durante la vida util de sus
elementos patrimoniales.

Tal y como se indica en la Nota 4.7, la Sociedad tiene concedido por [as autoridades competentes el régimen
de tributacién consclidada del Impuesto sobre Sociedades, formando parte del Grupo de consclidacion
fiscal cuya sociedad dominante es Black Lion Beverages Spain, S.L. (Sociedad Unipersonal). La deuda a pagar
a la sociedad dominante por el importe citado se presenta en el epigrafe “Deudas con empresas del Grupo
a corto plazo” del balance al 31 de diciembre de 2023 adjunto.

13.3 Conciliacion entre el resultado contable y el gasto/ (ingreso) por Impuesto sobre Sociedades del
ejercicio

La conciliacién entre el resultade contable y el gasto/ (ingreso) por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio
es la siguiente:
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Miles de euros
2023 2022

Resuftado contable antes de impuestos 18.235 10.544
Diferencias permanentes 356 (1.533)
Tipo impositivo aplicable 25% 25%
Total gasto/ {ingreso) por impuesto del ejercicio 4.898 2,253
Ajustes a la imposicién de ejercicios anteriores {453) 134
Procedimiento mutuo acuerdo ejercicios 2011-2014 - {5.143)
Resolucidn procedimiento [RNR 2008-2010 - {2.917)
Resolucidn inspeccidn Impuesto sobre Sociedades 2016-2020 3.290 -
Otros ajustes a la imposicion 2.027 -
Impactos diferencias temporales 2.616 (2.905)
Compensacién de Bases Imponibles Negativas (Consolidado Fiscal) - {330)
Gasto [/ (Ingreso) por Impuesto sobre Sociedades 12.378 (8.908)

13.4 Desglose del gasto/ {ingreso) por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto/ {ingreso) por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

Miles de euros
2023 2022
Gasto por impuesto corriente {cuota liquida) 7.514 4,328
Ingreso por impuesto diferido (2.616) {2.905)
Otros ajustes:
Ajustes a la imposicidn de ejercicios anteriores corriente y diferido 2.163 {2.771)
Procedimiento de mutuo acuerdo ejercicios 2011-2014 - {5.143)
Resolucién procedimiento IRNR 2008-2010 - {2.917)
Resolucién inspeccién Impuesto sobre Sociedades 2016-2020 3.290 -
Otros ajustes a la imposicidn 2021-2023 2.027 -
Gasto / {Ingreso) por Impuesto sobre Sociedades 12.378 (8.908)

13.5 Activos y pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle de los activos y pasivos por impuesto diferido registrados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el

siguiente:
Miles de euros
2023 2022

Activos por impuesto diferido:
Reestructuracion 3.980 6.413
Amertizacion del inmovilizado 2.161 1.918
Fondo de Comercio Sunny Delight 487 569
Otros conceptos 1.887 1.184
8.515 10.092

Pasivos por impuesto diferido:
Venta marca y negocio de concentrados 1 1,938
Subvenciones 125 184
126 2122
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Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros de la
misma, incluyendo determinadas situaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean
recuperados.

La Sociedad mantiene registrado un pasivo por impuesto diferido en refacidn con las subvenciones de capital
no reintegrables registradas en su balance. En el ejercicio 2023, el citado pasive se ha reducido por importe
de 56 miles de euros, con contrapartida en patrimonio neto, como consecuencia de la imputacién de las
subvenciones a la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 10.5). Adicionalmente, se registra un pasivo
por impuesto diferido en relacion a la venta, realizada en 2004, de la marca La Casera y del negocio de los
concentrados a Schweppes International Limited. Durante el ejercicio 2023, dicho pasivo ha disminuido
1.937 miles de euros, aproximadamente, como consecuencia del cobro aplazado de dicha venta (véase Nota
7.1).

En ejercicios anteriores, la Sociedad se acogio al beneficio fiscal de la deduccién del 17% o 20% por
reinversion de las rentas obtenidas en la transmisién onerosa de determinados elementos patrimoniales.
Al 31 de diciembre de 2023 todos los compromisos de inversién se han cumplido, permaneciendo los
elementos patrimoniales objeto de reinversién en el inmovilizado de la Sociedad de acuerdo con el siguiente

detalle:
Miles de euros
Afo Deduccidn Renta Se Materializa en
2002 2.514 14.815 Activo material
2003 1 7 Activo material
2004 2 10 Activo material
2007 2.055 14,173 Activo material
2008 182 1.255 Activo material
2009 802 7.238 Activo material

13.6 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segln establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden cansiderarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcidn de cuatro afios.

La Sociedad durante el ejercicio 2023 ha recibido la resolucién de las actuaciones inspectoras de
comprobacién e investigacion de los ejercicios 2016 a 2020 del Impuesto sobre Sociedades y de los ejercicios
2018 a 2020 de los demas impuestos que le son de aplicacion, En este sentido, la Sociedad ha registrado un
gasto total de 3.375 miles de euros correspondientes al principal e interases asociados al Impuesto sobre
Sociedades (3.29C y 562 miles de euros respectivamente) y a los demas impuestos que son de aplicacion
(4.817 y 706 miles de euros respectivamente), los cuales fueron abonados a las Auteridades Fiscales durante
el ejercicio 2023,

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de
todos los impuestos, por lo que, atn en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.
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14. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

La Sociedad mantiene al 31 de diciembre de 2023 avales por importe de 534 miles de euros {409 al 31 de
diciembre de 2022). En opinién de los Administradores de la Sociedad, los impactos patrimoniales que pudieran
derivarse en relacion con los avales pendientes de cancelacion no serian significativos.

15. Ingresos y gastos

15.1 Importe neto de la cifra de negocios

El desglose del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022, distribuida
por categorias de actividad y por mercados geogréficos, es el siguiente:

Miles de euros

2023 2022
Actividades:
Comercializacién de bebidas en canal Horeca 663.482 594,247
Descuentos comerciales en canal Horeca {420.908) (373.610)
Comercializacidn de bebidas en canal Alimentacién 430,612 429,882
Descuentos comerciales en canal Alimentacidén {269.894)| (264.502)
Otros productos 31.485 32.437
Prestacidn de servicios 6.919 5.403

441.696 423,857
Mercados geograficos:
Espafia 400.772 374.260
Resto del mundo €91 1.674
Resto de paises de la Unién Europea 40.233 47.923

441,696 423.857

El importe de los activos contractuales recoge el derecho de la Sociedad a la contraprestacién por los
servicios prestados (o bienes transferidos) cuando dicho derecho no es incondicional {por ejemplo, servicios
prestados o bienes para los que se ha transferido el control pero que se encuentran pendientes de facturarj.
Este importe se presenta en el balance formando parte del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar - Clientes por ventas y prestacién de servicios”. Los activos contractuales se convierten en exigibles
a medida que se realiza la facturacién al cliente. El importe de los pasivos por contrato recoge los anticipos
recibidos de clientes que se presentan en el balance en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas
a pagar — Anticipos de clientes” cuando su cancelacidn se prevea en el corto plazo, o formando parte del
saldo del epigrafe “Periodificaciones a largo plazo” en caso contrario. Al 31 de diciembre de 2023 no existian
activos ni pasivos contractuales.

Por su parte, la Sociedad ha incurrido en costes incrementales de cansecucién de contratos con clientes,
conforme a lo descrito en la Nota 4.8, de los cuales un importe de 27.919 miles de euros se encontraba
pendiente de imputacidén a la cuenta de pérdidas y ganancias en el epigrafe “Clientes por venias y
prestaciones de servicios” del balance al 31 de diciembre de 2023 adjunto.
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15.2 Apravisionamientos

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

2023 2022
Compra de mercaderias 72.155 63.885
Variacién de existencias de mercaderias {Nota 9} 888 {920)
Compra de materias primas y otras materias consumibles 156.213 161.710
Variacidn de existencias de materias primas y otros
materiales consumibles {Nota 9) 1.791 {3.432)
Trabajos realizados por otras empresas 83 81
Deteriores de mercaderias (Nota 9) - (1.237)
231.130 220.087

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante el ejercicio 2023 y 2022, atendiendo a su

procedencia es el siguiente:

Miles de euros
Intracomu- importa-
Nacionales nitarias ciones
2023 167.105 58.256 3.007
2022 182.482 42.840 274

15.3 Gastos de personal

E! detalle de los gastos de personal de los ejercicios 2023 y 2022 son los siguientes:

Miles de euros
2023 2022
Sueldos y salarios 43,678 46,709
Indemnizaciones 6.183 6.094
Seguridad Social 13.340 13.024
Otros gastos sociales 1.601 914
64.802 66.741

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2023 y 2022, distribuido por categorias y

sexo, ha sido el siguiente:
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2023 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Ingenieros vy licenciados 78 64 142 70 58 128
Ingenieros técnicos 9 12 21 10 9 19
Jefes administrativos 1 42 50 8 45 53
Ayudantes no titulados 56 362 418 46 300 346
Oficiales administratives 73 33 106 80 75 159
Auxiliares administrativos G 1 7 6 1 7
Oficiales 18, 22, 328 y especialistas 40 191 231 29 211 240
Representante de comercio - - - 1 2 3
270 705 875 250 705 855

La plantilla al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 distribuida por categorias y sexos es la siguiente:

2023 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Ingenieras y licenciados 80 61 141 75 61 136
Ingenieros técnicos 9 11 20 9 11 20
Jefes administrativos 8 42 50 7 45 52
Ayudantes no titulados 56 357 413 55 357 412
Oficiales administrativos 71 33 104 74 40 114
Auxiliares administrativos 8 3 11 | - 4
Oficiales 18, 28, 32 y especialistas 43 152 235 31 193 224
275 699 974 255 707 962

Al 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracion esta formado por 3 empleados, 1 mujer y 2

hombres.

El numero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2023, con discapacidad mayor o igual del 33%,
desglosado por categorias, es el siguiente:

Categorias

2023

2022

Ingenieros y licenciados
Ingenieros técnicos
Jefes administrativos
Ayudantes no tituladeos
Oficiales administrativos
Oficiales 12 y 2¢

W= N W

[V [N SR Ty
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15.4 Servicios exteriores

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2023 y 2022 adjunta es el

siguiente:
Miles de euros

2023 2022
Marketing / Publicidad 26.372 23.394
Transportes 24,524 24,921
Servicios de profesionales independientes 37.389 40.243
Otros servicios 13.562 16.279
Arrendamientos y cdnones 12.450 8.847
Suministros 9.660 10.371
Primas de seguros 1.009 1.053
Reparaciones y conservacion 5.027 4,652
Servicios bancarios 218 195
Refacturacidn a empresas del Grupo (Nota 15) (13.280) (19.722)

116,931 110,233

15.5 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2023 y 2022 los importes por honorarios cargados relativos a los servicios de auditoria
de cuentas y a otros servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., han sido los siguientes:

Miles de euros
2023 2022
Servicios de auditoria 184 180
Otros servicios de verificacién 28 27
Total servicios de auditeria y relacionados 212 207

Durante los ejercicios 2023 y 2022 no se han cargado henorarios por servicios por sociedades vinculadas al
auditor por control, propiedad comuin o gestion,

16. Operaciones v saldos con empresas del Grupo v asociadas

El desglose de los saldos deudores y acreedores con sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es
el siguiente:
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Ejercicio 2023

Miles de euros
Saldos Deudores Saldos Acreedores
Créditos a Créditos a Proveedores,
Largo Plazo Corto Plazo Clientes Deudas a Empresas
{Nota 7.1} {Nota 7.1) Corto Plazo del Grupo
Beam Suntory Distribution, 5.L.U. - - 4 - 117
Qrangina Schweppes Holding, B.V. 132.187 - 880 - -
Black Lion Beverages Spain, S5.L.U. & - 34 33.341 -
Citricos y Refrescantes, S.A. - - 24 B =
Orangina Schweppes France - - 20 - -
Lucozade Ribena Suntory - - - B -
Schweppes Suntory Benrelux - - 202 - -
Schweppes International Limited - - 6 B 5.032
Suntory Holding LTD - - 23 B 76
Suntory Beverages & Food LTD 276 - -
Schweppes Portugal Unipessoal, Lda. - - - - 1.787
132.187 - 1.469 33.341 7.012
Ejercicio 2022
Miles de euros
Saldos Deudores Saldos Acreedores
Créditos a Créditos a Proveedores,
Largo Plazo Corto Plazo Deudas a Empresas
{Nota 7.1) {Nota 7.1) Clientes Corto Plazo del Grupo
Beam Suntory Distribution, S.L.U. - - 6 - 209
Orangina Schweppes Holding, B.V. 125.969 - 485 - 1.419
Black Lion Beverages Spain, $.L.U, . - - 24.801 1.693
Citricos y Refrescantes, S.A. - - 34 B -
Orangina Schweppes France - - 84 - -
Lucozade Ribena Suntory - - 18 - -
Schweppes Suntory Benelux - - 132 - -
Schweppes International Limited - 7.763 9.487 - 9.300
Suntory Holding LTD - - 6 - 94
Schweppes Portugal Unipessoal, Lda. - - - - 2.286
125,965 7.763 10.251 24.801 i5.001

Las sociedades del Grupo al que pertenece la Sociedad optimizan su tesoreria mediante contratos de crédito los
cuales devengan un tipo de interés referenciado al Euribor.

Asimismo, la Sociedad mantiene saldos a pagar a la sociedad dominante del Grupo de consolidacion fiscal, por
el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2023 y de determinados ejercicios anteriores por importe total de
38.600 miles de euros. Dichos saldos se encueniran minorados por el imporie correspondiente a la resolucién
del procedimiento amistoso alcanzado durante el ejercicio 2022 entre las Autoridades Fiscales de Espafia y
Paises Bajos en el procedimiento amistoso MAP 02/20 relativo al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios
2011-2014. Por otro lado, la Sociedad posee saldos a pagar con la sociedad dominante del Grupo de
consolidacidn fiscal correspondiente a la resolucion de la inspeccidn fiscal relativa a los ejercicios 2016-2020.

Las principales transaccicnes efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2023 y 2022 con sociedades del
Grupo han sido las siguientes:
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Ejercicio 2023

Miles de euros

Ingresos por Gastos por
Servicios Servicios Ingresos
Compras Ventas Prestados Recibidos Financieros

Beam Suntory Distribution, S.L.U. - 7 - 1.086 -
Schweppes International Limited (SIL} 66.748 (a) 2.240 21.616 (c) 464 (d) -
Orangina Schweppes France - 999 2 1.441 -
Schweppes Suntory Benelux - 3.128 8 489 -
Orangina Schweppes Holding, BV - - 5,109 15.814 (b} 1.376
Suntory Beverages & Food Europe GEIE - - (4} (4) -
Citricos y Refrescantes, S.A. - 5 122 - -
Schweppes Portugal Unipessoal, Lda. - 30.891 354 11.649 B
Lucozade Ribena Suntory - - - . -
Suntory Beverage & Food Asia LTD - - 12 6 -
Suntory System Techonology - - - {17} -
Suntory Beverage & Food Limited - . 288 11 -
Suntory Holding LTD - - 391 (55) -
Black Lion Beverages Spain, S.L.U. - - 126 5.450 (b} -

66.748 37.270 28.024 36.334 1.376

{b) Gastos de prestacién de servicios de Black Lion Bevarages Spain, S.L.U.

2) Corresponde basicamente a la compra de concentrado para la elaboracion del producto terminado.

{c) Schweppes refactura gastos de marketing y otros gastos de explotacion correspondientes a las marcas propiedad de Schweppes tnternational Limited,

{d) Corresponden principalmente a pagos de royalties a Schweppes international Limited por el uso de sus marcas.

(e} Gastos por servicios centrales y de IT propercionados por Orangina Schwepges Holding, BY.

Ejercicio 2022
Miles de euros
Ingresos por Gastos por
Servicios Servicios Ingresos
Compras Ventas Prestados Recibidos Financieros

Beam Suntory Distribution, S.L.U. - - 5 0919 -
Schweppes International Limited {SIL) 66,282 (a) 2.769 19.782 () 442 (d) 331
Qrangina Schweppes France - 1.448 - 1.206 B
Schweppes Suntory Benelux - 2315 11 395 -
Crangina Schweppes Holding, BV - - 4,910 17.284 () 305
Suntory Beverages & Food Europe GEIE - - - (195} -
Citricos y Refrescantes, 5.A. - 7 208 = -
Schweppes Portugal Unipessoal, Lda. - 27.962 320 11.740 -
Lucozade Ribena Suntory - 161 253 - -
Suntory Beverage & Food Limited B B 9 96 -
Suntory Holding LTD - - 352 - -
Black Lion Beverages Spain, 5.L.U. - - 126 5.473 (b) -

66.282 34.662 25.976 37.360 636

{a) Corresponde bdsicamente a la compra de concentrado para la elaboracién del producte terminado.

(b} Gastos de prestacién de servicios de Black Lion Beverages Spain, S.L.U.

{c} Gastos por servicios centrales proporcionados por Suntory Beverages & Food Europe GEIE,

{d) Schweppes refactura gastes de marketing y ctros gastos de explotacién corraspondientes a las marcas propiedad de Schweppes International Limited.

{e) Correspenden principalmente a pagos de royalties a Schweppes International Limited por el uso de sus marcas.

La Sociedad no ha realizado ventas de inmovilizado a las sociedades del Grupo durante el ejercicio 2023 y 2022.
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17.

Todas las operaciones con sociedades del Grupo y vinculadas se realizan a valores de mercado.

Informacién sobre medioambiente

18,

La Sociedad, en linea con su politica medioambiental, viene acometiendo distintas actividades y proyectos
relacionados con la gestion en este ambito.

Por lo que respecta a las posibles contingencias que en materia medioambiental pudieran producirse, la
Sociedad considera que éstas se encuentran suficientemente cubiertas con las pélizas de seguro de
responsabilidad civil que tiene suscritas, asi como con las provisiones relativas a responsabilidades probables o
ciertas, litigios en curso e indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada.

Dtra informacién

18.1 informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

A continuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio {modificada a través de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en
la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones

comerciaies.
Dias
2023 2022
Periodo medio de pago a proveedores 41 41
Ratio de operaciones pagadas 42 42
Ratio de operaciones pendientes de pago 28 20

Miles de euros

2023 2022
Total pagos realizados 562.325 543.382
Total pagos pendientes 33,516 28.792

Conforme a Ja Resolucién del [CAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerctales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas desde [a fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucién, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas

“Proveedores” “Proveedores, empresas del Grupo” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde [a entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacién.

A continuacién, se detalla el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro de} plazo legal
establecido.
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2023 2022

Volumen menetario {miles de euros) 444 463 417.978
Porcentaje sobre ef total de pagos realizados 79% 77%
Nlmero de facturas 55.586 53.366
Porcentaje sobre el total de focturas 86% 83%

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2023 segun la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
es de 30 dias.

18.2 Informacion relativa al Consejo de Administracion y Alta Direccion de la Sociedad

Durante tos ejercicios 2023 y 2022, los Administradores de la Sociedad no han percibido de ésta
remuneracion alguna. Asimismo, ia Sociedad no tiene concedidos anticipos, ni créditos, ni ha contraido
obligaciones en materia de pensiones o seguros de vida con sus Administradores. La Sociedad ha satisfecho
3 miles de eures en relacidn a primas de seguro de responsabilidad civil de sus Directivos y Administradores
de manera conjunta para la misma y para la sociedad del Grupo, Black Lion Beverages Spain, S.L. (Sociedad
Unipersonal).

La Sociedad no tiene firmados contratos de Alta Direccién. La Direccién es ejercida fundamentalmente a
través del personal que forma parte de la plantilla de Black Lion Beverages Spain, S.L. (Sociedad Unipersonal)
quien factura por los servicios prestados.

Durante el ejercicio 2023, ni los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad ni las personas
vinculadas a los mismos han comunicado a los demas miembros del Consejo de Administracion situacion
alguna de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad.

18.3 Modificacidn o resolucién de contratas

Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se ha llevado a cabo la conclusién, modificacidn o extincién anticipada
de ningtin contrato entre la Sociedad y cualquiera de sus socios o Administradores o persona que actde por
cuenta de ellos en relacién a una operacion ajena al tréfico ordinario de ia Sociedad o que no se realice en

condiciones normales.

Hechos posteriores

Desde la fecha de cierre hasta la fecha actual, no se han producido otros hechos de importancia con
posterioridad al cierre del ejercicio.
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Schweppes, S.A.

Informe de gestion del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2023

Actividades

En el ejercicio 2015, la sociedad Schweppes, S.A realizé la fusion por absorcidn de la sociedad participada La
Casera, S.A. con efectos contabies desde el 1 de enero de 2015. La informacién referida a dicha fusion esta
indicada en las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2015.

Desde el 1 de mayo de 2015, |a Sociedad firmé un acuerdo de distribucién en Horeca Peninsular con |a sociedad
Pepsico.

En el ejercicio 2023, el volumen total en actividad comercial de bebidas refrescantes y zumos fue de 414 millones
de litros, incluyendo el volumen de bebidas de marca de la sociedad Pepsico.

Las marcas del grupo comercializadas por la Sociedad mas relevantes son: Schweppes, Trina, La Casera, Sunny
Delight y Zumos Vida.

Evolucién de los negocios

La cifra de negocio en 2023 ha sido de 442 millones de euros frente a los 424 millones del afio 2022. La actividad
en Schweppes evoluciona favorablemente en comparacion con el ejercicio anterior debide a una gran mejoria
en el canal Horeca impactado negativamente por Omicron en el primer trimestre del afio 2022 y positivamente
por la subida acentuada da las ventas del mercado portugués en el afio 2023. El resultado de explotacion ha sido
positivo por 19,2 millones de euros.

Como hecho extraordinario del ejercicio puntualizamos la gran recuperacion del negocio aun teniendo el
impacto de las inundaciones ocurridas en Toledo y el mal tiempe inesperado en el mes de junio.

Después de Impuesto de Sociedades, el resultado del ejercicio arroja un beneficio de 6,9 millones de euros.

Perspectivas del mercado

El afio 2023 ha estado marcado por factores como la inflacién, la subida de precies o nuevas iniciativas
legislativas en materia de sostenibilidad que han influido en ia actividad del sector.

Aunque el contexto econémico indica una tendencia de mercado estacionaria y una mayor agresividad
promocional en la competencia, apostamos por continuar creciendo al mismo ritmo. Sin duda, nuestras marcas
mas icénicas Schweppes® y La Casera® siguen siendo claves para asegurar el crecimiento de nuestro negocio.

En este contexto, se ha continuado impulsando |a actividad a través de la innovacién, que ha permitido ampliar
el porfolio de productos para cubrir las necesidades de fos consumidores, integrando la sostenibilidad en todos
los eslabones de la cadena productiva para generar un impacto positivo en la naturaleza, el entorno, los
empleados y, por (ltimo, implementado un nuevo modelo de Ruta at Mercado para el canal de hosteleria para
ser de mas eficientes y competitivos. /



En 2024, la innovacidn seguiré siendo un motor que impulse la actividad de la empresa a través de nuevos
lanzamientos.

Riesgos e incertidumbres

Con caracter general la Sociedad considera relevantes aquellos riesgos que puedan comprometer ia rentabilidad
econdmica de su actividad, la solvencia financiera de la sociedad, su reputacién corporativa y la integridad de
sus empleados.

La Seciedad cuenta con sistemas de contro) establecidos para la medicién, evaluacién e identificacion de dichos
riesgos mediante un departamento solido de control interno y compliance.

Bajo estas circunstancias, la Sociedad no contempla la posibilidad de que algin riesgo o incertidumbre pueda
afectar notoriamente a la misma.

Medioambiente y Responsabilidad Social Corporativa

Ademas de trabajar en la reduccién del azicar, SBFS promueve la economia circular en todo el ciclo de
produccion, distribucién y comercializacién de sus bebidas para reducir su impacto medicambiental. La
compaifiia integra la sostenibilidad en toda su actividad.

En este sentido, desde 2022, todas las botellas de plastico de Schweppes® en Peninsula y Baleares son 100%
recicladas y reciclables, y también lo serdn préximamente las de La Casera®. En 2024, todos los tapones estaran
unidos a las botellas, en 2025 su packaging secundario y terciario y todo su material de punto de venta, tanto
en alimentacién como en hosteleria, seran 100% reciclables.

SBFS alcanzara las cero emisiones netas de CO2 en toda la cadena de valor en 2050, En 2030, la compafiia
reducird un 50% sus emisiones (alcance 182) y un 30% las emisiones {alcance 3} con respecto a 2019.
Actualmente, la energia eléctrica que utiliza es de procedencia 100% renovable, el 80% de su flota comercial ya
tiene etiqueta ECO y, cuenta con placas solares en sus centros de produccién para su autoconsumo, Este afic la
compafifa ha instalado mas de 4.000 paneles solares en su planta de Toledo con los que lograra reducir 615
toneladas de CO2 al afio.

Uno de los mayores focos de atencién para SBFS es el agua, actuando en todo su ciclo de vida para proteger este
recurso tan preciado. La compafifa tiene el objetivo de reducir un 20% el consumo de agua en la produccién de
sus refrescos en 2030 y un 50% en 2050 (con respecto a 2015), y esta lievando a cabo el proyecto Guardianes
del Tajo, su primer Santuario Natural del Agua en Espafia, con el que actda directamente en el entorne de su
fabrica de Toledo, concretamente en el embalse de Guajaraz, uno de los tres que proporciona agua a su fabrica.

Este proyecto tiene como objetivo principal mejorar la calidad y cantidad de agua disponible en la naturaleza y
en el embalse, mejorar la biodiversidad, y también, sensibilizar y concienciar a la poblacién acerca de la
importancia del agua, de su uso sostenible y de la conservacién dei entorno. En este marco se desarrolla Mizuiku
{en japonés, educacion sobre el aguaj, un programa educativo sobre el cuidado del agua dirigido a nifios de la
provincia de Toledo y que desde 2022 lleva mas de 2.000 alumnos impactados; asi como un programa de
voluntariado para que sus empleados puedan impactar también positivamente sobre el terreno y formar parte
del proyecto.

Recientemente, SBFS ha firmado un acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento de Layos (Toledo) para llevar
a cabo diversas acciones en el entorno como la reforestacion y revegetacién de terrenos adyacentes al margen
derecho del arroyo de Layos. Ademas, la compafiia se compromete a su mantenimiento durante loé proximos
30 afios,



instrumentos financieros

La Sociedad no opera con instrumentos financieros que pudieran condicionar la correcta valoracién tanto de los
activos como de los pasivos registrados en el balance.

Investigacidn y Desarrollo

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad ha apoyado las actividades de 1+D+i realizadas por el Grupo principalmente
comprometidas con [a reduccion de azicares aftadidos, contando con un porfolio en el que 98% de refrescos es
bajo en calorias o cero. Este camino se inicia en 2006, v desde entonces alcanza en el afio 2023 el 59% de

reduccidn, siempre garantizando el sabor (inico en las marcas ademas los mas altos estandares de calidad, sello
de [a casa Suntory,

Acciones propias

La Sociedad no ha efectuado ninguna operacién con acciones propias en el ejercicio 2023 ni posee acciones
propias al 31 de diciembre de 2023.

Periodo medio de pago

El periodo medio de pago a proveedores es de 41 dias. Se aplica como méaximo el periodo de pago legal de 30
dias.

Hechos postariores

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, no se han producido
hechos significativos dignos de mencién.



Estado de informacidn no financiera

La Sociedad esta obligada a elakorar el Estado de Informacién no Financiera de acuerdo con lo establecido en la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por [a que se modifica el Codigo de Comerdio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. La Sociedad ha presentado
el correspondiente estado separado sobre la informacién no financiera de acuerdo con la citada Ley, que forma
parte del Informe de Gestién y se ha sometido a los mismos criterios de aprobacién, depésito y publicacién que
el Informe de Gestidn.



Diligencia de formulacion de cuentas anuales e informe de gestion

Diligencia que se extiende para hacer constar que los abajo firmantes miembros del Consejo de Administracién
de Schweppes, S.A. conocen el contenido de estas cuentas anuales y del informe de gestidén, que han sido
formulados en reunién del Consejo de Administracién de 21 de marzo de 2024, y que se componen de 40 hojas,
las cuales estan firmadas, en todas ellas, por los Consejeros, con vistas a su verificacion por los auditores y
posterior aprobacion por la Junia General de Accionistas.

Madrid, a 21 de marzo de 2024

Consejeros asistentes

Sl

D SaraleP3blos Alvarez D. Diego Hernandez Genzilez
Presidenta Consejero

(7 vt/ b /(’/W

D. Gerardo Jes(s Menéforeno
Consejero
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Deloitte, S.L.

m Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE SCHWEPPES DEL EJERCICIO 2023

A los Accionistas de Schweppes, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacidn no Financiera (en adelante, EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de Schweppes, S.A. (en
adelante, “la Sociedad”), que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en el apartado 10 “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera”
incluido en el EINF adjunto.

La formulacion del EINF incluido en el iInforme de Gestién de la Sociedad, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en el apartado 10 “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera” del citado

EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,

debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacidn necesaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demads requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 83, folio 188, haja M-54414, inscripcién 962, C.1I.F.: B-79104465.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informaciéon de desempefio econémico, social y

medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién Nuestra
responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo
de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revision de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, ia seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de la Sociedad que han participado en ia elaboracidn del EINF, en la revision de
los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el mismo y en la aplicacién de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a

continuacion:

o Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

o Anadlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el EINF,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

» Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023.



e Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

« Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

¢ Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de la Sociedad correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
apartado 10 “Contenidos del Estado de Informacion no Financiera” del citado EINF.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

DELOITTE, S.L.

2024 Num. 01/24/08018
30,00 EUR

Bruno Rodriguez Martinez

22 de marzo de 2024
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Estado de Informacién No Financiera

El presente Estado de informacién No Financiera {en adelante EINF) se publica en cumplimiento
de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de |a Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2010,
de 2 dejulio,yiaLey 22/2015, de 20 de juiio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién
no financiera y diversidad.

El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en fa normativa mercantil
vigente y siguiendo {os criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initlative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo
a lo mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No
Financiera” incluida en esta documento.

El presente EINF correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 es
formulado junto con fas Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del gjercicio 2023 de
Schweppes, S.A. Este EINF es sometido a verificacién por Deloitte, S.L.



1. Modelo de Negocio

Desde su fundacion en 1899, el grupo empresarial Suntory, que cuenta con 270 compaifas y
casi 41.000 empleados a nivel mundial operando en més de 120 paises, no ha dejado de
afrontar desafios. Las actividades del Grupo incluyen la produccién de bebidas alcohdlicas y sin
alcohol, la restauracién, la alimentacién o las flores, entre otros. Cuenta con mas de 300 marcas
y tiene su sede principal en Tokio, Japén.

La divisién de bebidas refrescantes corresponde a Suntory Beverage & Food (en adelante SBF
0 Grupo), y cuenta con mas de 20 marcas y desarrolla su actividad en Europa a través de Suntory
Beverage & Food Europe {en adelante SBFE). Sus mercados o unidades de negocio regionales,
Suntory Beverage & Food Great Britain & Ireland (Gran Bretafia e Irlanda), Suntory Beverage &
Food France (Francia), Suntory Beverage & Food Europe, Export & Commercial Markets (Africa,
Oriente Medio y Caribe), Suntory Beverage & Food Spain (Espafia y Portugal), Suntory Beverage
& Food Benelux (Bélgica, Palses Bajos y Luxemburgo) y Suntory Beverage & Food Poland
(Polonia), hacen que hoy en dia Suntory Beverage & Food Eurcpe sea una de las compafifas
lideres de bebidas refrescantes y dentro del mercado de bebidas a base de fruta de Europa.
Todo ello lo hace posible un equipo de aproximadamente 3.300 empleados repartidos en més
de 60 paises. Suntory Beverage & Food Europe cuenta, ademds, con 7 centros de produccion
propios, de |os cuales 2 estan presentes en Espafia.

Schweppes, S.A. (en adelante Schweppes, Suntory Beverage & Food Spain (SBFS), la Compafifa
o la Sociedad) es la sociedad constituida en Espafia, cuya actividad consiste especificamente en
la elaboracién y comercializacién de bebidas refrescantes y zumos siendo sus marcas mas
representativas: Schweppes®, La Casera®, Sunny Delight® y Trina®.

En Espafia, la sede corporativa de Suntory Beverage & Food Spain se encuentra ubicada en la
calle Mahonia, n°® 2, 5% planta, en Madrid, y su modelo de negocio comercial se divide en 2
mercados: Espafia y Portugal y 2 canales: hosteleria y alimentacion.

Asimismo, a fecha de cierre del ejercicio 2023, la Compafila cuenta con una planta de
embotellado de todas las marcas, ubicada en Toledo.

Adicionalmente, SBFE tiene en Espafia una fébrica de produccién de los concentrados de zumo
de frutas ubicada en Carcaixent (Valencia) y un Centro de I+D en Tordera (Barcelona) que, a
efectos de este EINF, quedan fuera de! alcance de reporte.

A cierre del ejercicio, Schweppes tenia en Espafia un total de 971 empleados, de los cuales un
99,1 % eran empleados con contrato indefinido.

La cadena de suministro de la Compafila se compone principalmente de dos grandes tipologias
de proveedores para la elaboracién de los productos: proveedores de ingredientes y
proveedores de packaging, si bien uno de los principales proveedores de ingredientes es a |a
vez una de |as compafiias del Grupo, la fabrica de produccién de los concentrados de zumo de
frutas de SBFE situada en Carcaixent.

1.1. Nuestra Filosofia

En el afio 2023, la Compafiia ha revetado su nuevo propdsito: inspirar el brillo de la vida, creando
experiendias ricas para las personas, en armonia con la naturaleza, junto con los valores que los
empleados deben adoptar para lograrlo: Growing for Good, Yatte Minahare y Giving Back To
Society .




Esta rearticulacion de nuestra filosoffa tiene como objetivo resumir lo que mas valoramos y
adoptamos como empresa. No somos solo un fabricante de productos. Somos una empresa
gue crea experiencias ricas, alegria e inspiracidn, en todos y cada uno de nuestros
consumidores y clientes.

Nuestros valores

* Growing for Good: estamos comprometidos con un crecimiento inclusivo. A medida que
ampliamos nuestso alcance, huella operativa e influencia global, nos esforzamos por beneficiar
a todas las partes interesadas y contribuir a la sociedad.

« Yotte Minahare: con la conviccion de desafiar las convenciones y el coraje de sofiar lo imposible,
perseguimos voluntariamente objetivos audaces con tenacidad, sin dejarnos intimidar por el
fracaso. La innovacién no es fécil, pero si seguimos adelante, encontraremos la manera.

+ Giving Back To Sodiety: reinvertimos nuestras ganancias no solo para hacer avanzar nuestro
negocioy nuestra gente, sino también para mejorar la sociedad y el medio ambiente. Dedicamos
nuestro tiempo y habilidades a enriquecer las vidas de otros en las comunidades en las que
vivimos y trabajamos.

Nuestros comportamientos

Nuestros cemportamientos, llamados Espiritu de Liderazgo Suntory, definen un desempefio
excepcional con un conjunto de competencias en todas las empresas del Grupo Suntory. Estos
compartamientos se utifizan para medir el “como” de los empleados y se ponderan por igual en
funcién del desempefio frente a sus objetivos (su “qué”).

- Yatte Minahare: actia con espiritu pionero, compromiso y fuerte voluntad de crear valor y
entregar resultados. Cultiva innovaciones a través de la experimentacién y el aprendizaje del
éxito y el fracaso a lo largo del camine.

» Enfocado en Gemba: actla con una mentalidad Gemba para obtener informacién sobre las
necesidades de los consumidores, dientes y compafieros, identificando nuevas oportunidades
para crear y entregar valor.

* Mejor juntos: trabaja en colaboracion con otros a través de equipos y limites. Fomenta
perspectivas diversas y crea una cultura inclusiva que rompe barreras, trabaja mas alld de las
jerarquias y aprovecha nuestro poder colectivo.

* Orientado al futuro: anticipa posibitidades futuras y adopta una visidn integral de la empresa,
equilibrando las necesidades inmediatas con una perspectiva a largo plazo. Desarrolia planes
apropiados en el contexto de nuestro valor de “Growing for Good”.

« Compromiso con el crecimienio: demuestra compromiso con el crecimiento personal propio
y de los demas. Adopta un enfoque holistico y de largo plazo para equilibrar el bienestar
personal y el progreso profesional con [os objetivos organizacionales.




2. Aspectos no financieros relevantes

A nivel de Grupo, SBF cuenta con los recursos adecuados para hacer frente a los principales
riesgos gue, por el negocio, la situacién financiera y los resultados operacionales pudiesen
materializarse.

Para ello cuenta con un Comité de Gestidn de Riesgos responsable de identificar los riesgos y
de promover las actividades de gestion, estableciendo las medidas de contencién y verificando
el progreso de la respuesta a los mismaos.

Durante el afio 2023 la metodologia y sisternatica empleada por dicho Comité de Gestion de
Riesgos ha sido mejorada con la incorporacién de la herramienta informética Riskonnect que
permite gestionar eficientemente y en tiempo real los riesgos existentes, asf como incluir riesgos
emergentes, facilitando la realizacién de evaluaciones completas de fos riesgos en el marco de
un proceso escalonado, basado en niveles de riesgo y su priorizacion.

Asi durante el mes de marzo con la participacién de todos los miembros de los Consejos de
Direccién de cada uno de los mercados se realizé una revisién de la identificacién de riesgos
especificos de cada mercado y transversales, y fueron categorizados en base a su probabilidad
de ocurrenciay magnitud de impacto. Ya en el mes de octubre y con la participacion del Consejo
de Direcci6n de SBFS se revisaron los riesgos previamente clasificados en el top 20, extrayendo
los 5 con mayor impacto a SBFS.

Para cada uno de estos riesgos se proponen acciones de mitigacién y se realiza un seguimiento
continuo del progreso de la ejecucién de dichas acciones, bajo la supervision de cada
responsable asignado a cada riesgo.

A su vez el Grupo dispone de un Comité de Gestidn de Incidentes que establece las acciones
cofrectivas pertinentes cuando ocurre una crisis.

Para la elaboracion de este EINF la Compafifa ha realizado un estudio de materialidad en el que
se han analizado las expectativas de los grupos de interés, las tendencias regulatorias y
reguerimientos de los estandares de reporte de informacién no financiera, las tendencias
sectoriales, asf como el desempefio y gestién de la propia Compafifa en esos temas. Los
principales temas relevantes identificados, para los que informamos a lo largo de este
documento, son los siguientes:

- FEticaempresarial.

- Cumplimiento normativo.

- Bienestar y desarrollo de los empleados.

- lgualdad y diversidad en el entorno de trabajo.

- Gestidon y uso responsable de los recursos.

- Eficiencia energética y reduccién de emisiones.

- Economia circular y packaging.

- Cadena de suministro responsable. :
- Calidad y seguridad alimentaria.

- Compromiso con la comunidad.



3. Informaclén sobre cuestiones medioamblentales

3.1. Gobernanza de |a Sostenibilidad

La Directora de Sostenibilidad, Comunicacidn Externa y Relaciones Institucionales de SBFS
depende directamente del CEQ de SBFS, siendo parte asi mismo del Comité de Sostenibilidad
de SBFS, a través del cual el Comité de Direccién SBFS recibe actualizaciones sobre
sostenibilidad. El Comité de Sostenibilidad de SBFS cuenta con miembros de todos los
departamentos implicados en algunas de las dreas bajo las cuales se desarrollan fas acciones
de los cuatro pilares de la estrategia de sostenibilidad.

3.2. Polfticas de la Compafifa

Nuestra estraiegia estd respaldada por una serie de marcos, iniciativas y screditaciones
externas. Cada pilar y area de enfoque estd alineado con uno o més de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y nuestros compromisos respaldan plenamente
los objetivos de la UE en torno a alimentos y bebidas més saludables y la economia circular.

Nuestro proposito se sustenta en la idea de Growing for Good, que es uno de nuestros tres
valores como organizacion, asi como en la idea organizativa y en el marco de nuestra estrategia
de sostenibilidad. Growing for Good establece nuestro enfogque en el crecimiento sostenible,
nacido de nuestra creencia de que tanto el bien como el crecimiento son igualmente
importantes y estan intimamente conectados entre si. Cuanto més grandes seamos, mayor
puede ser nuestro impacto positivo.

Esto significa crear bebidas que aporten alegria a la vida de las personas mientras las mantienen
saludables y activas, apoyando y formando a nuestros empleados e interactuando con nuestras
comunidades a través de iniciativas que cambian vidas. Al mismo tiempo, estamos trabajando
para minirmizar los impactos negativos de nuestro negocio reduciendo las emisiones de carbono
y el uso de agua, comprometi€éndonos con envases sostenibles y garantizande que nuestra
cadena de suministro sea ética y transparente.

La base de nuestra estrategia Growing for Good, se compone de cuatro pilares clave: nuestros
recursos, nuestras bebidas, nuestra sociedad y nosotros mismos. El marco se desarrolld por
primera vez en 2018 después de un proceso de materialidad realizado a nivel de SBFE para
identificar los problemas de sostenibilidad que son importantes para el funcionamiento de
nuestro negocio. Para garantizar que fuera integral, relevante y tuviera significade para toda la
empresa, involucramos a expertos externes y lideres empresariales, asf como a comparieros de
toda la empresa, a través de talleres colaborativos.

Nuestra estrategia esta respaldada por nuestra Politica de sostenibilidad. Esta Politica establece
nuestro enfoque hacia la sostenibilidad en todo SBFE, asi como algunos compromisos de
sostenibilidad adicionales, como cumplir con las leyes y regulaciones ambientales y de
sostenibilidad relevantes, y sensibllizar a nuestros empleados sobre cuestiones y requisitos de
sostenibilidad para garantizar que |a responsabilidad esté integrada en toda la empresa.

Alineada con la Politica de Sostenibilidad contamos con una Politica de Calidad, Seguridad
alimentaria, Medioambiente y Seguridad y Salud, base del Sistema de Gestién Ambiental
implantado conforme con la Norma 15014001 y certificado por AENOR, para las actividadgs de
produccién de bebidas refrescantes y almacén de materias primas y producto terminadé en la
tabrica de Toledo. 7]
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La fébrica de Toledo tras la evaluacién de riesgos medioambientales presentd |a declaracion
responsable a la administracién, no siendo necesaria establecer una garantfa Financiera.

Con el chjetivo de seguir mejorando su capacidad de reaccién ante situaciones de emergencia
con potencial impacto medioambiental durante 2023, la Compaiiia realizé un simulacro de
emergencia, en la fabrica de Toledo el dia 17 de octubre de 2023.

En materia de medio ambiente, la Compafifa, ha identificado los principales riesgos y los ha
tomado como referencia para orientar su estrategia de adaptacién al cambio climatico. Estos
riesgos, son 1a escasez de agua, que afecta a su modelo de produccién, los cambios regulatorios
en cuanto al uso de materiales especificos como el plastico, que afecta a su cadena de
suministro, y las limitaciones en el dmbito de la movilidad y el transporte que Impacta en sus
actividades de comerciatizacién y distribucién.

Asimismao, la Compafifa cumnple con lo establecido en las pertinentes autorizaciones ambientales
integradas de sus centros de produccion operativos en el ejercicio 2023,

Ademés, somos firmantes del Cédigo de conducta de la Uniébn Europea sobre practicas
comerciales y de marketing responsables de alimentos, del que deriva nuestro Cédigo de
conducta responsable de Marketing y Comunicacién.

Participacion de las partes Interesadas y asoclaciones:

Nuestra estrategia Growing for Good y nuestras prioridades de sostenibilidad se basan
continuamente en la perspectiva de las partes interesadas interntas y externas. Mantenemaos un
didlogo continuo con estas partes interesadas a través de una variedad de canales. Mantener
este didlogo garantiza que actuemos en los temas gue mds importan a nuestras partes
interesadas y gue tendran un impacto en nuestro exito comercial a largo plazo.

Nuestro enfoque para la participacion de [as partes interesadas:

- Socios comerciales vy proveedores: nos relacionamos periddicamente con socios
comerciales y proveedores a o largo de nuestra cadena de valor para mejorar la calidad
del producto y compartir las mejores practicas de sostenibilidad.

- Consumidores y clientes: respondemos a las consultas, quejas y comentarios de los
consumidores a través de canales gue Incluyen nuestros centros de contacto con &
consumidor y las redes sociales, y colaboramos con grupos de consumidores para
recopiiar comentarios sobre nuestros productes y marketing. El diglogo con los ciientes
se mantiene a través de nuestro equipo comercial y a través de encuestas de
desempefio de los clientes. También proporcionamos actualizaciones de marcas y
empresas en nuestro sitio web.

- Gobiernos, ONGYy organizaciones de la sociedad civil: nos reunimos periddicamente con
gobiernos, ONG y organizaciones de la sociedad civil y nos involucramos con ellos a
través de nuestra participacién en foros industriales relevantes y consultas con las
partes interesadas. También nos aseguramos de divulgar las actividades de fa empresa
que puedan ser de su interés en nuestros sitios web de SBFE y SBFS, asi como redes
sociales.

- Empleados, otros trabajadores vy sindicatos: nos conectamos periddicamente con los
empleados a través de nuestras encuestas y foros de participacién y proporcionamos
una linea directa de denuncia de irregularidades para plantear asuntos de interés.
También comunicamos informacion a los empleados a través de los canales de nuestra

empresa.
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3.3. Uso sostenible de los recursos y economfa circular

Entendemos el impacto que nuestro negocio puade tener en ef pianeta y nueastro objetivo es
minimizar nuestra huella ambiental durante todo el ciclo de vida de nuestros productos. Desde
el origen de nuestros ingredientes hasta la produccion, el envasado v la distribucién de nuestros
productos, consideramos cémo y dénde podemos realizar cambios para reducir nuestro
impacto ambiental.

3.3.1. Materias primas y materiales
Nuestro enfoque:

La sostenibilidad de nuestros envases y lo que les sucede cuando estan vacios es de gran
importancia para nosotros, nos enfccamos en hacer que estas botellas y envases sean lo mas
sostenibles posible.

En 2019 anunciamos nuesira ambicion de utilizar envases de plastico 100 % sostenibles para
2030. Con este nos referimos al uso de envases fabricados con materiales de origen vegetal o
plastico reciclado los cuales tienen una menor huella de carbono. Para lograr esta ambicidn, nos
hemos fijado el objetivo de utilizar un minimo de 50 % de contenido de plastico reciclado en
promedio en toda nuestra cartera para 2025 o antes, y no mas plastico virgen procedente de
combustibles fosiles para 2030. Inicialmente nos centramos en nuestras marcas principales, con
el objetivo de utilizar plastico 100 % reciclado en nuestras botellas de Schweppes, La Casera,
Trinay sunny.

Reconociendo las limitaciones de las tecnologias de reciclaje actuales, invertimos en formas
nuevas e innovadoras de abordar los residuos y crear una verdadera circularidad. Desde 2019
SBFE forma parte de un consorcio fundado para ampliar la tecnologia pionera de reciclaje
‘enzimatico' de Carbios. Esta innovadora tecnologia descompone completamante el plastico
durante el proceso de reciclaje, lo que permite reciclarlo infinitamente y convertirlo en lo que
fue su arigen: nuestras botellas.

También estamos intentando sustituir los envases de pléstico siempre gue sea posible
centrando nuestra atencion en nuestros envases secundarios.

Las principales materias primas utilizadas para la produccién de los productos de |la Compaiiia,
son el agua, cuyo consumo se recoge en el punto 3.3.2 y el resto de los ingredientes que
componen los productos fabricados en Toledo, que principalmente, son azdcar, vino, mosto y
concentrados (pifia, naranja, tomate), provistos a través de terceros proveedores y los kits que
suministran las fabricas de Carcaixent y Tordera de SBFE.

Eil otro gran Blogue de consumo de materiales es todo |o relacionado con el packaging da
producto donde se incluyen las |atas, botellas de vidrio, plastico {botellas de PET, retractiles y
sleeves o mangas retractiles), tapones (plastico y metal), cartdn (Cajas, bandejas y boxes)
expositores, y etiquetas (de papel y plastico).

Nuestro progreso:

Asi en el afio 2021 se eliminaron las anillas de plastico (hi-cone) y fueron sustituidas por
agrupadores de cartén (can-collar) en los packs de latas, en el afic 2022 todas las botelias dg
Schweppes pasaron a estar fabricadas con un 100% de rPET, y desde el mismo afio el plastico
retractil utilizado en fabrica, contiene un 50% de plastico reciclado. 2
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Durante el afio 2023 se hia sustituido el material de acero por aluminio en las latas.
Cerramos 2l afio 2023 con un 53% de vidrio retornable en el canal HORECA.

Pensando en el futuro:

Establecemos un objetivo para que durante el afio 2024 todas las botellas de La Casera estén
también fabricadas con 100% rPET y para el 2025, esté previsto que las marcas Trina y Sunny,
tengan almenos un 50%.

Seguin vayan agctandose los stocks de plastice retractil con un contenido de un 50% de plastico
reciclado durante el 2024, se aumentard hasta un 70% de reciclado.

Durante e| 2023, se han realizado pruebas con el tapén unido a la botella (tapdn tethered) y
planificando que para el Q2 del 2024, estén todos los tapones homologados y en utilizacién.

En el segundo trimestre del 2024, se va a proceder al cambio del tamafio de boca de Ias botellas,
pasando de 28 mm a 26 mm, con la consiguiente reduccién de pidstico que implica al disminuir
el peso de la prefermaen 1,1 gr.

Para el afio 2025, estd previsto que todas las latas sean BPA- ni. Y tenemos un objetivo por el
cual queremos aumentar el vidrio retornable en HORECA a un 60%.

A continuacion, se detallan los datos de material de packoging, puestos en el mercado a lo largo
del ejercicio 2023:

Tipo de material Peso (t)
2022 2023

Vidrio 24934 23.097
Plastico 6.621 6.407
Metal, acero y aluminio 5.721 3.413
Carton y papel 1.250 1.020
Otros - 9
Total 38.526 33946

3.3.2. Consumo de recursos: agua, electricidad y gas natural
Nuestro enfoque - respetar el agua:

El agua es parte de todoe lo gue hacemos como negocio. Para proteger este valiosc recurso para
las generaciones futuras, estames innovando constantemente para reducir ef consumo de agua
en nuestras operaciones e invirtiendo en [os ecosistemas que rodean nuestras fuentes de agua.

Nuestro objetivo es reducir la intensidad hidrica' de la produccién en nuestras fabricas propias
en un 20 % para 2030, frente a los valores def afio 2015. Para impulsar el progreso hacia este
objetivo, establecemos objetivos de reduccién de agua en cada una de nuestras fabricas y
delineamos planes de trabajo personalizados para lograrlos.

Para ayudar a promover |z gestién sostenible del agua en nuestras fabricas, invertimos en
nuevas tecnologias para reducir nuestro consumo de agua y crear nuevas iniciativas internas.
gue nos permitan ser lo més eficientes posible en el uso del agua. También supervisamos y

A7

1Velumen de agua extraida por kilolitro de produceidn, Afic base 2015: 2,18 k|
10



gestionamos de cerca la calidad del agua gue vertimos de cada fabrica, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Ademas de las actividades de reduccién de agua en nuestras fabricas, también invertimos en
iniciativas educativas y de conservacion delf agua.

Nuestro Progreso - respetar el agua:

En 2022, redujimos la intensidad hidrica’ de la produccién en nuestra fibrica de Toledo
alcanzando la cifra de 2,03 kI/kl, y cerramos el afio 2023 con un valor de 2,12 klZki.

Estas mejoras son el resultado de varias iniciativas diferentes implementadas este afio, gracias
a nuestra capacidad de medicién de agua, podemos identificar oportunidades de mejora en
nuestras instalaciones, y la modernizacion de nuestras plantas de tratamiento de agua nos
ayuda a mejorar nuestra capacidad para reducir y reutilizar el agua desperdiciada.

Reducimos nuestro uso de agua optimizando nuestro proceso de limpieza y reemplazando
equipos vigjos con tecnologia de vanguardia y eficiente en el uso de agua. Destacando las
mejoras que hemos realizado este afio en el sistema de limpieza in situ utilizado en la fabrica
de Toledo que han ayudado a optimizar el uso del agua de enjuague reduciendo asi el consumo
de agua.

Pensando en el futuro - respetar el agua:

Continuaremos trabajando para alcanzar nuestros objetivos de reduccién de agua en 2024 a
través de nuevas iniciativas y otras de continuacién de las iniciadas en 2023.

Nuestro enfoque - reducir emisiones

En 2019, establecimos ambiciosos objetivos de reduccién de emisiones aprobados por la
iniciativa Science Based Targets. Para 2030, nos comprometemos a reducir nuestras emisiones
de GEl de Aicance 1y 2 en un 50 % y nuestras emisiones de Alcance 3 en un 30 % con respecto
a nuestra linea de base de 2019. También nos hemos comprometide a lograr cero emisiones
netas de carbono para 2050 o antes en toda nuestra cadena de valor.

Para alcanzar estos objetivos, hemos establecido dos programas de reduccién, uno centrado
en las emisiones de Alcance 1y 2, y otro en las emisiones de Alcance 3. Para cada programa,
hemos establecido hojas de ruta globales y locales y planes de accién asociados que se
coordinan de forma centralizada. Las acciones identificadas para reducir las emisionas de
Alcance 1y 2 incluyen mejorar la eficiencia energética en nuestras fébricas, obtener energia
renovable para nuestras fabricas y oficinas propias, producir nuestra propia energfa renovable
y reducir la huella de carbono de nuestra flota.

Calculamos nuestras emisiones de Alcance 1, 2 y 3 como parte del cdlculo anual de la huella de
carbono total. Comparamos estos resultados con nuestros objetivos anuales y avaluamos
nuestra trayectoria hacia nuestra ambicién para 2030, ajustando las hojas de ruta y las
prioridades de los proyectos cuando sea necesario para Mantener NUestro progreso.
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Nuestro Progreso - reducir emisiones:

En 2022, redujimos nuestra huella de carbono total en un 24 % con respecto a nuesira base de
referencia del 2019, Esto incluye una reduccidn del 45 % en nuestras emisiones de GEl de
Alcance 1y 2y una reduccidn del 23,5 % en nuestras emisiones de GE| de Alcance 3 con respecto
a nuestra linea de base de 2019.

Desde 2019, hemos logrado nuestras reducciones de Alcance 1 y 2 mediante nuestro uso
continuo de electricidad renovable en nuestras fabricas y edificios propios y el desarrollo de
energia verde de produccién propia. Desde julio del 2023 contamos con panelas solares en
nuestra fabrica de Toledo, que estimamos producirdn el 13 % de la electricidad demandada
anualmente por la fabrica.

También hemos reducido nuestra intensidad de emisiones mediante la introduccién de varias
medidas para optimizar |a eficiencia energética en nuestra fabrica:

- Ajuste de las revoluciones de ventilacién del techo.
- Mantas aislantes térmicas, en las valvulas de vapor.
- Recuperacion del circuito de aceite NHs, con aumento de la eficiencia del intercambio.

- Instalacién solar fotovoltaica. Desde gue ha entrado en produccién en el mes de julio
del 2023 hasta el cierre del afio se han generado 1.329.767 Kw.

- Recuperacién def agua de rechazo en la ésmosis 3.

Para ayudar con nuestros esfuerzos de reduccion de emisiones de Alcance 3, hemos llevado a
cabo un trabajo para identificar nuestras principales categorias y subcategorias de emisiones, y
hemos iniciado el proceso de mapear a nuestros proveedores en estas categorias. Esto nos
ayudard a centrar nuestros esfuerzos en aquellas dreas donde podemos tener el mayor
impacte. En 2023, pudimos reducir nuestras emisiones de Alcance 3 a través de nuestros
esfuerzos continuos para reducir el azlcar afiadido en nuestras bebidas y nuestro mayor uso
de contenido recicfado en materiales de embalaje. También implementamaos varias iniciativas
para reducir las emisiones derivadas del transporte de nuestros empleados a sus puestos de
trabajo que se suman a la contribucidn que en este punto tiene el teletrabajo, como por ejemplo
la instalacién de puntos de carga eléctrica en nuestra oficina centrat y fabrica de Toledo, para
apoyar a aquellos empleados que ya han hecho el cambic a un automdvil eléctrico. En 2023 se
ha instalado 8 plazas electrificadas en nuestra oficina Central, en enero de 2024 se instalaran 3
cargadores mas.

Y si bien los viajes de los empleados no son uno de nuestros mayores impulsores de emisiones
de Alcance 3, intentamos alentar a nuestros empleados a reducir su propia huella de carbono
siempre que sea posible.

Asl pues, el transporte también es un foco para nosotros en 2023. Para <lio, contamos con un
Plan Estratégico de Movilidad Sostenible para la flota de vehiculos de red comercial, orientado
a su reduccién de emisiones. Este seguird en vigor siempre que a nivel grupo se dote de
infraestructuras suficientes para lograr a futuro una flota 100% electrificada.
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Durante 2023 se han renovado 350 vehiculos con tecnologia hibrida, por lo que actualmente
contamos con 529 vehiculos con la siguiente distribucién: 87% ECG (458 vehiculos); 2% CERO
(13 vehiculos); 11% C (58) vehiculos. Estos Ultimos seran renovados durante 2024, por lo que a
finales de 2024 o inicios de 2025 2l 100% de la flota serd ECO y comenzard la tendencia hacia
los CERO.

Finalmente, gueremos que todos en SBFS contribuyan a reducir nuestra huella de carbono, por
eso estamos trabajando para crear conclencia sobre el cambio climatico entre los empleados.
Como parte de las actividades organizadas en nuestra “Green Week”, actividad con fa gue
buscamaos concienciar sobre varios asuntos entorno a la sostenibilidad, realizamos un taller det
“Mural del Clima” en el que participé un grupo de empleados de la compafiia que aprendieron
sobre la complejidad que hay detras del Cambio Climético, se les proporciond una visién amplia
de la problematica y facllitaron las claves para actuar de forma eficiente.

Objetivos Progreso frente a los objetivos 2022
Reduccién del 50 % en las emisiones de Reduccion del 45 % respecto al valor inicial
gases de efecto invernadero de alcance 1y 2

Reduccién del 30 % en las emisiones de Reducciéon del 23,5% respecto al valor inicial

gases de efecto invernadero de alcance 3
Emisiones netas cero para 2050 o antes en
toda la cadena de valor

Pensando en e| futuro - reducir emisiones:

Nuestra prioridad es lograr una reduccion de emisiones de acuerdo con nuestros cbjetivos
basados en la ciencia y nuestro compromiso de emisiones netas cero. En este contexto, nos
centraremos en una mayor electrificacién de nuestras fabricas y en la sustitucién de nuestras
calderas. También vamos a comenzar a calcular mensualmente nuestras emisiones de GEI de
Alcance 1y 2, para que podamos evaluar periddicamente el progreso con respecto a nuestros
objetivos para 2030. En 2024, esperamos introducir otro objetivo alineado con SBTI para
nuestras emisiones asociadas con los bosques, la tierra y la agricultura.

Consumos de agua, electricidad y gas natural:

A continuacion, se incluyen los consumos de agua, electricidad y gas natural de la Sociedad:

Consumo {*) Intensidad (**)
2022 2023 2022 2023

Agua (miles de m3) 759 743 2,2 2,1
Electricidad (MWh) 22.034 17.989 62,8 514
Gas Natural (MWh) 27682 29.849 78,9 853

(*) Se han obtemdo ios consumos de (os centros de produccidn. Las oficinas ne suponen un Impacto relevante.

(**) Calcuiago a partir del total de consumne dividido entre las toneladas de producto fabricadas.
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3.3.3. Gestidn de residuos y desperdicio de alimentos?

Nuestro enfoque:

En SBFS, nuestros esfuerzos de gestion de residuos estan guiados por tres objetivos principales;
enviar cero residuos a vertederos desde nuestras fabricas y almacenes en propiedad para 2024,
reciclar el 100 % de nuestros residuos reciclables de estos sitios para 2030 y reducir la mitad de
nuestros residuos de alimentos para 2030.

Para seguir nuestro progreso con respecto a estos objetivos, analizamos y registramos
mensualmente la cantidad de residuos generados en cada sitio, desglosada por tipo de residuo
y proceso de tratamiento. Esto nos permite identificar dreas que reguieren mejora e introducir
planes de accién correspondientes y personalizados cuando sea necesario. Asi, hemos
establecido un inventario en cada fabrica de todos los materiales que alin no se reciclan para
que podamos identificar mejoras rapidas y oportunidades especificas para cada departamento.

Para ayudarnos a impulsar el progreso hacia nuestros objetivos, también hemos creado un
Grupo de trabajo sobre residuos a nivel SBFE, con grupos especificos dedicados a la Gestién de
residuos industriales y la reduccién del desperdicio de alimentos. El grupo de trabajo, que retine
a especialistas de cada fabrica, mercado y departamentos especfficos, como el de compras, se
relne periddicamente para compartir aprendizajes y promover la implementacién de mejores
practicas en toda la empresa. También trabajamos estrechamente con nuestros proveedores
de gestion de residuos para mantener su alineacién con nuestros requisitos y objetivos internos.

Ademas, alineados con SBFE, también implementamos nuestros propios Estdndares
amblentales en todas las fabricas, como parte de nuestros Estandares de riesgos de seguridad
y salud ambiental. La implementacién de estos estandares y la regulacién EHS aplicable se
audita externamente cada dos afios.

Objetivos

Enviar cero residuocs a vertederos desde nuestras fabricas y almacenes propiedad de SBFE para
2024

Reciclar el 100 % de nuestros residuos reciclables de las fabricas y almacenes propiedad de
SBFE para 2030.

La mitad de nuestro desperdicio de alimentos para 2030 (frente al valor de referencia de 2019)

Nuestro progreso:

Con el objetivo de seguir trasladando la conciencia en el dmbito de prevencién y gestién de
residuos, la Compafiia, eliminé las papeleras individuales en su sede de Madrid, lo que obfiga a
sus empleados a separar residuos e impulsé un proyecto Zero papel para la reduccién de su
consumo en el area de Servicio de Atencién al cliente.

s Alcance: informacidn referida a los centros de produccién de Teledo y Sevilla, donde se generan la mayor parte de los residuos de la Compafiia. En
2022 se incluye la informaclon de la oficina central —siendo estos datos no significativos.
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Reducir el desperdicio de afimentos también es importante para nosotros y sabemos que
tenemos un camino por recorrer si queremos alcanzar nuestro objetivo para 2030. Nuestro
desperdicio de alimentos ha aumentado desde que establecimos nuestro objetivo en 2019
debido a un aumento en la produccién, pero nos alentd ver una reduccién en 2022 en
comparacién con 2021. Para ayudar en nuestros esfuerzos de reduccién, estamos creando
conciencia sobre el desperdicio de alimentos en toda la empresa y analizando los datos para
identificar las causas fundamentales e implementar soluciones cuando sea posible.

Adicionalmente, en la fabrica de Toledo se ha establecido un grupo de trabajo para el control
mensual del desperdicio de alimentos para conocer la situacion actual y posteriormente
mejorarla.

Residuos no peligrosos

Peso (t)

Tipo de residuo 2022 2023
Cartdn y papel 487 536
Maderas 185 271
Metales 131 197
Plasticos 418 470
Vidrio 1,923 2.158
Residuos sdlidos urbanos 225 270
Otros residuos 19 981
Total 3.388 4.883

Todos los residuos no peligrosos tienen como destino operaciones de valorizacién. El
incremento de |os residuos se debe a la Dana sufrida por la f4brica de Toledo en el 2023.

Residuos peligrosos

Peso (t)
2022 2023
| Residuos peligrosos 32,708 68,879

La fébrica de Toledo ha pasado a ser gran productor de residuos peligrosos, debido a la cantidad
de garrafas de ingredientes. En el 2023 se ha presentado en la administracién el plan de
minimizacion.

Igualmente, el cierre de fabrica de Sevilla ha supuesto un incremento relevante en los residuos
peligrosos en 34 toneladas.
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3.4. Cambio Climético®

Schweppes cuenta en 2023 con un acuerdo de compra de energfa verde (PPA), ef cual garantiza
que la energia recibida es de origen renovable en un 100%.

A continuacién, se muestran las emisiones de la compafiia:

Emisiones {t CO» e}
2022 2023 Variacién
Alcance 1 (*} 5,908 7.510 87%
Alcance 2 (**) s - -

{*) Emisiones dervadas del consumo de gas natural y def consumc de combustible de i flota de venlculos de 13 red comeraial. B factor
de emisidn utilizaco en 2023 y en 2022 es el ditimo disponible facllitado por el Ministerio de Transicién Ecoldgica y el Rete Demografico
en el momento de reanzar el informe en el afio corresponaiente,

(**} Emisiones derwvadas del consumo de electriadad. £l factor de emisién es cero, yva que la Sociedad cuenta con certificados de Garantia
de Origen renovable y un acuerdo de comnpraventa de energfia verde {(PPA).

=) A fecha de cierre del presente EINF no estén disponibles los datos de emisiones de alcance 2 dado que la Compafiia estd trabajande en la mejora de
una herramienta gque permita facilitar la Informacion en proximos ejercicios.
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4. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

La relacién con los empleados viene regulada principalmente por lo acordado el 20 de abril de
2023 cuando fue suscrito el XvIi Convenio colective para 2023-2024, de aplicacién a todos los
empleados que prestan sus servicios en los centros de trabajo de la Compafiia, incluidos los de
tos centros de produccién, es decir, al 100% de la plantilta.

Ademés de los comités de empresa locales de centros de trabajo, existe un 6rgano de
representacion denominado Comité Intercentros, compuesto por 13 miembros, y que tiene la
facultad de la negociacion colectiva, de la negociacion de incentivos y de la negociacién de
procesos de adecuacién del dimensionamiento de la estructura.

Los principales canales de comunicacién con los empleados son, entre otros, la intranet, el
mailing y el Townhall, evento mensual en el que la Directora General y miembros del Comité de
Direccion, y en retransmisién al resto de centros de trabajo, hace un resumen mensual de la
Compafiia ablerto a preguntas.

En el afio 2023, los Townhali, se han vuelto a realizar presencialmente en las oficinas centrales,
si bien se ha continuado retransmitiendo online con todos los empleados para facilitar Ia
participacion.

Asimismo, anualmente se realiza una encuesta dirigida a todos los empleados para medir el
nivel de compromiso de los mismos en la Compafiia.

A continuacién, se detallan la informacién de empleados® a cierre del ejercicio.

4.1. Plantilla
N? de empleados % % respecto al
|
Hombres Mujeres Hombres Mujeres ot
Red comercial 375 73 39% 8% 46%
Estructura 85 155 9% 16% 25%
Industrial 238 45 25% 5% 29%
Total 698 273 72% 28% 100%
971

g No se contabiliza un empleado que a fecha de cierre def ejercicio formaba parte de la Compafiia, al encontrarse en situacian de expatriade en
lapén. Tampoco se contabilizan 2 becarios.
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4.1.1. Empleados por tipo de contrato

Indefinido Temporal
Hombre Mujer Hombre Mujer Tota!
<30 | 30-50 | »50 | <30 | 30-50 |=>50[<30| 30-50 [>50|<30]| 30-50 | *50

Directivos y Managers - 9 g - 2 4 | - - s lil e 3 . 24
Gerentes comerciales, jefes de produccidn
jefes de departamentoj i g ! s 42 i il i | E L T i - | e
Promotores comercia‘lt}es, encargados y 3 180 | 184 6 61 g | - 4 ) 1 ) ) M7
responsables de seccién
Vendedores comerciales, gestores de punto
de venta, personal administrativo y operarios | 13 121 101 | 11 86 41 1 2 - - - - 376
de I'nea de produccién y mantenimients
Auxiliares administratives y resto de personal | 2 1 - i - - - . -] - . : 5
Total 19 365 | 306 | 19 190 | 63| 1 7 -1 1 - - 971

Asimismo, la Compafiia realiza contrataciones a través de empresas de empleo temporal
para sus centros de produccién con el fin de cubrir eventuales necesidades ligadas a la
produccidn 0 consecuencia de ausencias de los empleados fijos, por cualguier motivo

puntual.
4.1.2. Empleados por tipo de jornada
Jornada Completa Jornada Reducida
Hombre Mujer Hombre Mujer Tota!
<30 | 30-50 | »50 | <30 | 30-50 | >50 | <30 } 30-50 | =50 <30 | 30-50 | >50
Directivos y Managers 5 9 e - 2 4 - - - - - - 24
Gerentes comerciales, jefes
de produccion y jefes de 1 55 42 - 37 10 - - - - 4 - 149
departamento
Promotores comerclales,
encargades yresponsables | 3 184 | 154 ; 7 56 8 - - - - 5 - 417
de seccion
Vendedores comerdiales,
gestores de punto de venta,
personal administrathvoy | 44 | 422 | 101 | 11 | 78 |41 | - | 1 : : 8 | - | 37
operarios de [lnea de
produccién y
mantenimlento
Auxiliares administrativos y
2 1 2 - - - . - - 5
resto de persona!
Total 20 37 306 | 20 173 63 - 1 - - 17 - 971
7
/
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41.3. Despidos

A continuacién, se informa del nimero total de despidos a lo largo del ejercicio:

Hombre Mujer Total
<30 | 30-50 | =50 [ <30 | 30-50 | >50

Directivos y managers 2 - - - 2
Gerentes comerciales, jefes de produccién y jefes de i 7 ) ] 5 10
departamento
Promotores comerciales, encargados y responsables

iy 13 - 2 2 21
de seccidén
Vendedores comerciales, gestores de punto de venta,
personal administrativo y operarios de iinea de . 12 18 - 2 1 33
produccidn y mantenimiento
Auxiliares administrativos y resto de persona - - - - - -
Total - 16 40 - 5 5 66

En el afio 2022, con fecha 8 de septiembre, la Sociedad informé a los representantes legales de
{os trabajadores su decisién de iniciar un procedimiento de despido colectivo basado en causas
objetivas de indole productiva y organizativa, para las fabricas de Sevilla y Toledo.

Bl procedimiento, siguiendo los cauces establecidos legalmente, ha finalizado el 11 de octubre
de 2022 mediante la firma de un acuerdo entre la Sociedad y los citados representantes legales
de los trabajadores, ERE 265/2022, que afecta a la descontinuacidn operativa de la fabrica de
Sevilla, y afectaba a un méximo de 49 extinciones.

Este proceso de despido colectivo afectd a 46 extinciones de contrato (33 de la fabrica de Sevilla
y 13 de la f3brica de Toledo) mé&s 5 traslados de |a fabrica de Sevilla a Toledo.

Desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023 se implementd el referido
procedimiento de Despido Colectivo, que afectd a 46 extinciones de contrato, haciendo constar
la fecha exacta en la que se han producido las extinciones, en la carta individual de despide que
entregd a cada trabajador afectado.

El periodo de implementacidn del procedimiento de despido colectivo ha sido desde el 1 de
enero de 2023 al 30 de abril de 2023.

Ademds de las 46 extinciones del ERE 265/2022, se han producido otros 20 despidos
individuales durante 2023, totalizando las 66 extinciones en el afio.

4.1.4. Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y claslificacién profesional

A continuacion, se muestran fos promedios del ejercicio 2023 teniendo en cuenta la modalidad
de contratos indefinidos y temporales en funcién del sexo, [a edad y clasificacién profesional:

Hombres | Mujeres
Indefinidos 699 266 7 )
Temporales 7 4 / 7
/_ /
2V
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<30 30-50 >50
Indefinidos 21 541 403
Temporales 5 6 -
Indefinidos Temporales

Directivos y Managers 25 -
Gerentes comerciaies, jefes de produccidn y jefes de 147 5
departamento
Promotores comerclales, encargados y responsables de 4156 g
seccion
Vendedores comerdiales, gestores de punto de venta, personal
administrativo y operarios de /'nea de produccién y 361 2
mantenimiento
Auxiliares administrativos y resto de personal 16 2

A continuacion, se muestran los promedios del ejercicio 2023 teniendo en cuenta la modalidad
de jornada completa y jornada reducida en funcién del sexo, la edad y clasificacién profesional:

Hombres | Mujeres

Jornada completa 705 255

Jornada reducida 1 15

<30 30-50 >50
Jornada completa 25 534 401
Jornada reducida 1 13 2
Jornada Jornada
completa reducida
Directivos y Managers 25 -
Gerentes comerciales, jefes de produccion y jefes de 146 3
departamento
Promotores comerciales, encargados y respensabies de 415 6
seccién
Vendedores comerciales, gestores de punto de venta, persena
administrativo y operarios de Ifnea de producddn y 356 7
manienimiento
Auxlliares administrativos y resto de persenal 18 -
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4.2, Modelo retributivo

El modelo retributivo de Schweppes estd regulado por el Xvil Convenio Colectivo. Dentro de los
971° empleados que componfan la plantilla a cierre del ejercicio se distinguen dos politicas
retributivas: 634 empleados cuya revisién salarial estd basada en un incremento lineal descrito
en el Articulo 21 del Convenio y 337 empleados regulados por el Articulo 22, para los que el
incremento del salario anual fijado viene determinado por el resuitado de su evaluacién de
desempefio y el cumplimiento de sus objetivos anuales.

Adicionalmente, existe un paguete retributivo de accién social a cargo de la empresa fijade por
Convenio que incluye beneficios como ayudas de guarderfa, escolar, becas de estudio, premios
de jubilacién, ayudas por cényuge en situacién de desempleo enire otras.

4.2.1. Remuneraciones medias®

En el ejercicio 2023, la remuneracion media ha crecido un 1,1% en comparacién con el gjercicio

2022.
2023
Hombre Mujer
Tota
<30 | 3050 >50 <30 | 3050 | >50
Directivos y Managers - 121,043 | 115114 - | 108205 | 84616 | 111.679
Gerentes comerdles, jgfes de 49641 | 71401 | 73098 . 70674 | 91.043 | 72851

preduccion v jefes de departamento
Promotores comerciales, encargados y
responsables de seccldn

50.021 41.381 44,839 46,307 44.236 55.083 43,483

Vendedores comerclales, gestores de
punto de venta, personal administrativo
y operarlos de linea de preduccidon y
mantenimiento

Auxi'iares administrativos y resto de

27.754 33191 36.307 34.70% 37.424 42.601 35.864

23343 24,560 23343 23.586

personal

Total 31.747 44993 47.969 37632 47531 54,543 46,623

2022
Hombre Mujer
Tota
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 |

Directivos y Managers - 110.650 | 118.283 - 99.240 76.028 106.527
S e ees e 56672 | 67.850 | 70873 : 65048 | 92171 | 69322

produccion y jefes de departamento

Promotores comerciales, encargadosy

- 35.834 39.902 45,196 39.140 | 42595 48.680 42.300
responsables de seccidn

Vendedores comercia.es, gestores de
punto de venta, perscnal administrativo
y operarios de linea de preduccion y
mantenimiento

27.501 33.743 37.543 33.625 37.105 40.844 36.099

Auxliiares administrativos y resto de ) 2249 25368 32266 22966 ) 22279

persena

Total 33334 43377 49,709 34.760 45683 53.433 46.114
5 No se contabilize un empleado que a fecha de cierre del ejercicic formaba parte de la Compafiia, af encontrarse en situacién de expatriado en s

Japén, Tampoco se contabilizan 2 becarios.

B No se contabiliza un empleado que a fecha de cierre del ejercicio formaba parte de la Compa#ia, al encontrarse en situacién de expatriade en 77
lapén. Tampeco se contabilizan 2 becaries.
2 /-




Nota: Se ha incluldo el salario fijo anual (salario de convenio, comptemento de zntigiiedad y plus de empresa), la
retribucion variable efectivamente pagads, y la retribucién er especie {veniculo, seguro médico y seguro de vida). No se
tieren en cuenta ia retribucion relacionada con la accion social a cargo de |a empresa, [2s horas extras y el complemento
de nocturnidad. A efectos de esta informacidn la retribucion fija de los empleados con recuccién de jornada se ha
ampliado al 100%, No se tiene er cuenta la remuneracién de un empleado expatriade en Japén cuya remuneracién
depende del Grupo.

Brecha salaria!

Directivos y Managers 27,68%
Gerentes comnerciales, Jefes de preduccidn y jefes de 3.84%
departamento

Promotores comerciales, encargados y responsabies de 593%
seccién y

Vendedores comerdiales, gestores de punto de venta,
personal administrativo y operarios de Ilnea de preduccidn | -1331%
y mantenimiento

Auxi'ares administrativos y resto de parsonal 1.71%
Total -5,46%

Nota: (Remuneracién media hombres - remuneracién media mujeres) / remuneracién media hombres

4.2.2. Ratio entre el salario inicial y el salario minfmo local

Categorfa profesional Coszflig:-?ar;te Salario Inicial Ratie (Infcial/local)
Directivos y Managers 200 33.691 223
Gerentefs'corr?eraales, Jefes de 170 29587 1,96
produccion y jefes de departamento
Promotores comerclales, encargados 140C 19.994 1,32
y responsables de seccién 140 25.723 1,70
Vendedores comerclates, gestores de 130C 19.051 126
punto de ventzs, perscnal
administrativo y operarios de linea de 130 24.510 1,62
produccién y mantenimiento 100 21681 143
Alxitiares administrativos y resto de 120 23.343 1,54
personal 115 22.89¢ 1,51

Nota: Coeficiente salarial y salario ini¢ial de acuerdo con el Convenio Colectivo.
4.3. Organizacion del trabajo
4.3.1. Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacién del tiempo de trabajo viene definida en el convenio Colectivo de la Compafiia
diferenciandose entre los tres grandes grupos gue componen su actividad: persona! de la
oficina central, de la red comercial y del area industrial. §
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Siendo tres tipos de actividades muy diversas, el Convenio prevé condiciones especificas para
cada uno de ellos, entre las que se encuentran establecidos los turnos de trabajo del persenal
de fabrica y almacenes, asi como sus pausas de descanso.

En la busqueda de una mejora continua y sostenible de las condiciones de los empleados de la
Compafiia, se ha continuado evolucionando y actualmente estd vigente el Plan Flexi-working
publicado y comunicado con fecha 26 de julio de 2022, consistente er: la aplicacion de una serie
de medidas de flexibilizacién adicionsles para fadilitar la mejor conciliacidn de los trabajadores
con su vida personal, y como medidas de mejora dentro del marco del XVl Convenio Colectivo,
y en el texto del il Plan de igualdad de Schweppes.

El Plan Flexi-working es una opcidn voluntaria para todos los empleados de la Compafifa y cuyas
principales medidas se relacionan a continuacion:

¢ Guardias Flex: desarrollar una jornada de guardia (fines de semana/festivos) trabajando
desde el domicilio u otra oficina de modo alternativo a desarrollario presencialmente desde
la oficina habitual. Siempre se debe cumplir con el horaric y objetivos previstos en la guardia.

« Horario Flex: establecer una banda flexible de tiempos de entrada y salida de lunes a
viernes, en funcion de las necesidades personales y de negocio, siempre cumpliendo el
numero de horas estipuladas en la jornada laboral.

» Oficina Flex: contar con fa posibilidad de trabajar desde cualquier centro de trabajo de la
Compafiia, independientemente de cudl sea tu centro de trabajo habitual.

+ Tecnologia Flex: contribuir a la desconexién a través de un buen uso de las tecnologias.
Utilizar los medios tecnolégicos disponibles para evitar desplazamientos y vigjes.

« Trabajo Flex: desarrollar el trabajo, total o parcialmente, desde el domicilio, siempre de
acuerdo con las necesidades del negocio y departamento.

e Vacaciones Flex: posibilidad de comprar anualmente un maximo de 5 dias de vacaciones
agicionales.

Desde el afio 2022, se han lanzado una serie de medidas que complementan/actualizan
medidas identificadas en el Plan Flexi-working. Entre las que cabe destacar las siguientes:

- Definicion de horas core: estableciendo un tiempo comUn para reuniones concretado de
lunes a jueves de 9:30-16:30 y los viernes de 9:30-13.

- Reuniones solo en horas core de duracién de 50 minutos maximo. Se marca un espacio sin
reunién de L-] de 13-14 y V de 13 en adelante. Recomendacion de reducir al maximo el
nimero de reuniones, invitar solo a las personas que tomaran decisién enviando un
resumen posteriormente al resto de posibles personas implicadas.

- Desconexion digital: evitando enviar correos, WhatsApps y hacer llamadas entre las 20h y las
8h, dias festivos y vacaciones. Respetando la hora de comida para desconectar y descansar.,

- Politica Flex SBFE Teletrabajo: desde el 1 de noviembre 2021 se pusc en marcha la politica
flex SBFE con la implantacion de la medida de teletrabajo (3X2) en oficinas centrales
(Portugal y Espafia), que consiste en dos dias presenciales en oficina y tres cfas méximos de
teletrabajo. La implantacién de esta politica se articula con adhesidon voluntaria del
empleado mediante la firma de un documento individual de adhesién voluntaria, llevando
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asociada una compensacion por teletrabajo de 32€ Brutos/mes durante once mases del
afio.

Cabe resaltar, como se ha hecho estos tltimos afios 2020, 2021, 2022 y 2023, |la Compafiia ha
continuado volcada en proteger la salud y seguridad de los empleados. Ha facilitado
continuamente la adaptacion de los empleados a sus circunstancias personales, dando la mayor
flexibilidad posible y manteniendo una comunicacién constante con los empleados. Se ha
continuado evaluando y decidiendo de forma continua las pautas y adaptaciones necesarias
para velar por €l objetivo prioritario, la salud y seguridad de sus empleados. En todo momento,
se ha asegurado unas condiciones y un entorno de trabajo seguro reflejando su compromiso
con el bienestar de los empleados.

4.3.2. Ndmero de horas de absentismo’

El nimero de horas de absentismo del gjercicio son aproximadamente 97.496, incluyendo las
horas perdidas por baja por enfermedad comin, accidente in itinere, accidente laboral y no
laboral.

4.4, Salud y seguridad

Schweppes dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implantado a
nivel nacional para todos sus centros de trabajo (centros de produccién, delegaciones
comerciales y oficina central). Para el centro de produccién y la oficina central, el sistema esta
certificado segln la norma ISO 45001.

En este marco, la Compafiia realiza evaluaciones periddicas de riesgos y se dlasifican los mismos
en funcion def lugar, el equipe y la tarea, realizdndose un cruce con cada puesto de trabajo
especifico.

Asimismo, dispone de un Servicio de Prevencidn Propio que asume tres de las especialidades
(Seguridad, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologfa) y tiene contratada la especialidad
de Vigilancia de |a Salud con un Servicio de Prevencién Ajeno.

Hay presencia de Servicio Médico en la oficina central y en los centros de produccién, cuyos
objetivos principales son el seguimiento de la salud de todos los empleados a nivel nacional, la
promocion de la salud y la asistencia médica. Entre otros, los programas de salud en Schweppes
son los siguientes:

+ Reconocimiento médico anual

« Campafia anua! de vacunacion contra la gripe
+ Programa de deshabituacion tabaquica

« Subvencién 75% intervencién miopia

« Programa de revisién ginecolégica /

+ Programa de Fisioterapia v
«+  Alimentacion saludable (fruta en todos los centros de trabajo) / ;

« Telf. asistencia psicoldgica 24h para empleados y familiares / L

7 Estirnacion a partir del numero de Jornadas naturales perdidas considerando 8 horas,
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Los datos de accidentabilidad def ejercicio son los siguientes:

Personal Propio Hombres Mujeres
indice de frecuencia (*) 5,77 (8 acc) 7,98 (4 acc)
[ndice de gravedad (**) 0,04 0,03

(*} N° de accidentes laborales con baja / N° de horas trabajadas * 10% {incl. in itinere)
(**) N® de jornadas perdidas por accidentes laborales con baja / N* de horas trabajadas * 10°

Nota: Las horas trabajadas sen una gstimacién de 1.752 horas anuales por el nimero de empleados medios y las
jornadas perdidas son dias naturales.

En el afio 2023, no se ha producido casos de enfermedades profesionales o fallecimientos
durante el desempefio de su funcién en la Compafifa.

Durante 2023, aproximadamente el 76%?® de |os trabajadores tenian representacién en comités
de Seguridad y Salud, si bien en aquellos centros de trabajo en los gue legalmente no es
obligatorio constituir un comité, Schweppes vela por que se hagan reuniones periddicas entre
el delegado de Prevencién y la persona designada como Coordinador de Prevencién para
comentar la planificacién preventiva local y hablar de los temas de Seguridad y Salud relevantes
para el centro.

Ademds, existe una Comision Nacional de Seguridad y Salud Laboral, estabiecida en el Convenio
Colectivo, compuesta por hasta diez miembros en representacidén de los trabajadores y por
hasta diez miembros en representacién de la Compafifa. En ella se presentan resultados y se
tratan temas globales en materia de Seguridad y Salud.

Durante las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud, ademas del seguimiento de Ia
planificacion preventivay de la accidentalidad y de tratar temas puntuales especificos referentes
a Seguridad y Saiud, se informa de proyectos y decisiones de esta tematica.

Se ha lanzado el Programa Zero Harm a nivel europeo con el fin de msjorar la cultura de
seguridad y realizar acciones dirigidas a identificar los riesgos y establecer medidas preventivas
en el seno de la organizacién implicando a todos los trabajadores.

Se ha mantenido el programa ZAP er. fabricas (Zero Accident Promotion), que se ha desarrollado
para la comunicacion y solucién de problemas de Seguridad y Salud, referidas tanto a
condiciones inseguras como a cuasi accidentes y comportamientos inseguros.

Dentro del programa de formacién de la Compafifa esté incluida la formacién en temas de
Seguridad y Salud. Esta puede ser impartida de forma presencial o a través de la plataforma de
formacion online. Se imparte formacién obligatoria de riesgos, tanto inicial como de refuerzo y
formacién voluntaria.

Alolargo de 2023 se realizaron las siguientes acciones de formacion:

¢ Formacion de acogida en Seguridad y Salud (presendial)

¢ Curso basico de Prevencidén de Riesgos Laborales (PRL) 50 horas (a distancia para
delegados de PRL).

e Sesiones formativas varias a toda ta plantilla en el centro de produccion vy logistica con
el fin de informar de la situacién en términos de prevencién de riesgos laborales e

/ /
& Caleulado a partir del dato de plantilla media de la Compaia. /
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incrementar la participacién y motivacion de todos los trabajadores para la consecucién
de los objetivos establecidos.

e Sesiones de formacién sobre el plan de autoproteccién y medidas de evacuacién en
caso de emergencia en todos los centros de trabajo.

» Simulacros de emergencia y evacuacion en todos los turnos de trabajo en el centro de
produccion y logistica.

4.5. Formacién y desarrollo

En el dmbito de la formacién, Schweppes desarrolla sus planes de formacién anuales siempre
con el objetivo de que cada empleado alcance el nivel de competencias técnicas y de liderazgo
requeridas para el desempefio de su funcién ofreciéndoles la oportunidad de mejorar su
capacitacion, lo que puede proporcionar un beneficio personal y profesional para su desarrollo.

Cada empleado disefia anualmente junto con su manager su propio Plan de Desarrollo, el cual
contiene dos tipos de acciones formativas:

e Formacion técnica: orientada a formar en capacidadesy conocimientos especificos para
el puesto/funcién.

» Formacién en habilidades: relativas a adquirir competencias soft que apoyan el
excelente desarrollo del puesto de trabajo, como puede ser la formacion en innovacién
0 comunicacién, entre otras.

Al finalizar la formacién se pone a disposicién de los empleados una encuesta para que
expresen su nivel de satisfaccion.

Anualmente se realizan sesiones de “Revisién de Talento” en las que participan el departamento
de recursos humanos y managers, orientadas, entre otros objetivos, a analizar las necesidades
de desarrollo de los empleados, potenciando sus fortalezas y abordando sus dreas de mejoray
estableciendo un plan robusto de sucesiodn, lo que proporciona a la empresa la posibilidad de
adaptarse rapidamente al cambio y de mantener la continuidad del talento en posiciones clave.

Los datos de formacién® del ejercicio 2023, son fos siguientes:

Categoria profesional Duracién /Horas Aslstentes
Directivas y Managers 16 1
Gerentes comnerciales, jefes de

e 422 27
produccidn y Jefes de departamento
Prometores comergiales,
encargados y responsables de 1.030 71
secclén
Vendedores comerclales, gestores
de pgpto dg venta, perslona‘I ) 1702 113
administrativo y operarios de linea
de produccién y mantenimiento
Auxiiiares administrativos y resto de 78 5
persena

Nota: Los asistentes son los empieados que han participado en formaciones contabilizados una Unica vez
independientemente del nimerc de formaciones en las que haya participade. Las asistencias son el nimero de plazas
que se han ocupado en el curso por [o que un asistente puede haber tenido mis de una asistencia, ’

£l Se incluye Unicamente la formacién realizada a través de la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo (FLINDAE)
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Asimismo, con el fin de impulsar el desarrollo y talento entre los empleados, la Compafiia cuenta
con un modelo de evaluacion del desemperio a teda la plantilla, incluyendo al personal de los
centros de produccion.

El modelo de evaluacion parte de ui encuentro inicial entre manager y empleado en el gue se
fijan los objetivos para el afio y sus indicadores de medicién siguiendo la metodologia SMART.
La escala de evaluacion depende de tres grandes blogues que son: ¢na evaluacién de objetivos,
una evaluacién de competencias y una evaluacién global.

La Compafiia promueve una cultura de feedback continuo en toda 1a organizacién. Fomentando
la comunicacion abierta, honesta, bidireccional y constructiva entre los empleados y sus
responsables, lo que facilita el intercambio de ideas, |a resolucién de problemasy el crecimiento
individual. Se valoray utiliza el feedback para mejorar de manera continua la politica de Gestién
del Talento.

En el aflo 2023, sigue operando My Suntory University (MySU), plataforma global de aprendizaje
digital en SABA, que ha sido actualizada y modernizada. Hemos transformado |a plataforma en
una LXP utilizando también tecnologia de Cornerstone.

La colaboracion entre la Universidad de Suntory y el equipo de Formacién y Desarrollo de SBFE
que permite a los empleados:

e Acceder 24/7 a una amplia gama de recursos de aprendizaje y desarrollo.
s Contenido de LinkedIn Learning con mas de 14.000 cursos.

» Acceder a los programas propios de Suntory University y a los cursos/contenidos
intarnos de SBFE.

s Rutas de aprendizaje personalizadas y contenido adaptadc a las necesidades de
cada usuario.

También disponemos de una herramienta “EasyGenerator” de creacién de contenido. Mediante
ésta los propios empleados, expertos internos en determinadas materias, disponen de recursos
para crear contenido e-learning, contando con el asesoramiento del equipo de Formacidn, para
Crear sus propies recursos formativos que posteriormente se ponen a disposicién de todos los
empleados en Ia plataforma de aprendizaje. De esta manera las funciones se profesionalizan
cada vez mas, todos los empleados pueden formarse en habilidades propias de otros
departamentos, y evitamos |a repeticién de formaciones de manera presencial que generan
carga de trabajo y tienen menor alcance en cuanto a ndmero de personas.

4.6.1gualdad, beneficios, prevencidn del acoso y accesibilldad
46.1. lgualdad y beneficios para empleados

Tal y como esta recogido en el XVIl Convenio Colectivo, la Compafiia cuenta con una Comisidn
deigualdad de oportunidades la cual, durante el afio 2023 ha hacho el seguimiento y evaluacidn
del Plan de igualdad de la Compafiia.

Como resultade de esta negociacion fue aprobado por el Comité Intercentros de Schweppes
con fecha 22 de diciembre de 2022, el [l Plan de lgualdad, dando asi cumplimiento al Real
Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo y Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

7
Este plan tiene la finalidad de sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad de tratg.y
oportunidades entre hombres y mujeres y establece como principios: q]
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* Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el proceso de
acceso y seleccién.

» Ofrecerigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para la promacion interna
y el desarrollo de una carrera profesional dentro de la empresa.

* La continua mejora de las politicas de conciliacién entre la vida personal, familiar y
laboral y seguir fomentando la corresponsabilidad para el libre y pleno desarrollo
profesional de hombres y mujeres en igualdad de condicicnes.

« Velar por |a trasparencia salarial, respetar y garantizar {a efectividad del principio de
igualdad de retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor sin
discriminaciéon por razén de sexo.

e Garantizar un entorno libre de todo tipo de acoso sexual y/o por razén de sexo,
trabajando en la prevencién como mejor medida.

o Formacion y sensibilizacibn en materia de perspectiva de género e igualdad de
oportunidades.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificada por el articulo 1 del Real Dacreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de |a igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy la ocupacién (BOE de 07/03/2019), y de
conformidad con el articuio 11, apartados 1y 3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, el
Il Plan de lgualdad suscrito con fecha 22 de diciembre de 2022, una vez ratificado por el Comité
fntercentros, se procedid a registrar en el apartade “Plan de Igualdad” habilitado z tal fin en la
pagina web del Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

Por elio, en el texto del XVl Convenio Colectivo de 2023 no se ha vuelto a incluir el contenido
del Plan de Iguaidad, atendiendo asi a la peticién de |a Autoridad Laboral de mantener la entidad
propia def documento en cuanto a registro y publicacién.

Enelafio 2022, se implementaron una serie de medidas que complementan/actualizan medidas
identificadas en el Plan Flexi-working. Entre las que cabe destacar las siguientes: la definicién de
horas core (que establece un tiempo comun para reuniones), reuniones de duracién maxima
de 50 minutos, desconexion digital, (evitando enviar correos, WhatsApps y hacer llamadas entre
las 20h y las 8h, dias festivos y vacaciones. Respetando la hora de comida para desconectar y
descansar), todas ellas recogidas en ef apartado 4.3.1 Organizacién del Trabajo descrito con
anterioridad.

A continuacién, se detallan los datos de permisos parentales disfrutados durante el gjercicio:

Paternidades Maternidades
Nlmero total de empleados que se han acogido al 31 15
permise parental en 2023
N&mero total de empleados que han regresado al
irabajo en 2023 después de terminar el permiso 28 15
parental

4.6.2. Prevencidn del Acoso

La Compafiia cuenta con un Protocolo de acoso psicolégico, sexual o por razén de sexo en gl
trabajo con el compromiso de evitar que se produzcan escenarios de acoso en cualquiera/de
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sus modalidades, af ser estas situaciones atentatorias de la dignidad, perjudiciales para el
entorno laboral y generadoras de efectos indeseables en la salud de las personas.

Con este fin, el Protocolo fija las medidas especificas para establecer una prevencién eficaz y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes
hayan estado expuestos a estas situaciones.

Aquellos trabajadores supuestamente victimas de una situacién de acoso, o cualquier
trabajador de Schweppes testigo de una situacién de acoso, pedran efectuar la denuncia a
través de tres canales previamente habilitados;

» Depdsito en sobre cerrado en las instalaciones del Servicio de Prevencién Propio de
Schweppes de un documento en el que deberd aparecer recogida fa informaciéon del
suceso.

¢ Llamada al nimero 900901144 de STIMULUS asignado a la empresa Schweppes, donde
sera atendido por un psicélogo especializado que procederd al estudio y evaluacion del
problema garantizando el anonimato de las personas implicadas dentro de un marco
de plena confidencialidad.

» Un Asesor Confidencial que canalizard las quejas y denuncias que se produzcan por
acoso en cualquiera de sus manifestaciones, actuando para tratar de llegar a una
solucién del confiicto.

En este sentido, y conforme lo que establecia el Plan de Igualdad en relacién con alcanzar el
objetivo de promover un entorno laboral libre de acoso sexual, ha lievado a efecto fas siguientes
medidas:

1. Revisién y modificacién cuando ha sido necesario, del actual protocolo de acoso.

2. Difundir a todos los trabajadores el protocolo de actuacién actual incidiendo en la
responsabilidad grupal por garantizar un entorno en el que el acoso no tenga cabida.

3. Esta previsto lanzar una campafia de sensibilizacién contra el acoso.

Durante el gjercicio 2023, no han sido activados los protocolos definidos en esta materia al no
haber recibido ninguna denuncia.

4.6.3. Accesibilidad

En el dmbito de la accesibilidad, la Compafifa cuenta con 9 personas con capacidades diferentes
a cierre del egjercicio 2023, ademds de colaborar a través de un contrato firmado con la
Fundaci6n juan XXl Rocalli. Schweppes, y otro con Emplazados S.L, siendo ambas entidades
Centros Especiales de Empleo. Schweppes cuenta con el certificado de excepcionalidad gue
permite a la Compafiia adoptar medidas alternativas para el cumplimiento de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con capacidades diferentes.

Dicho certificado esté actualizado con fecha de resoiucién 1 de diciembre de 2023, emitida por
la Direccién General del Servicio Plblico de Empleo Estatal, y que tiene una vigencia de tres afios
desde esa fecha. El primer periodo comprende desde diciembre de 2023 a noviembre de 2024,
el segundo perfodo comprende desde diciembre de 2024 a noviembre de 2025 y el tercero
desde diciembre de 2025 a noviembre de 2026. Durante cada uno de estos afios de vigencia, a
Compafifa presentara una memoria justificativa del cumplimiento de las medidag previstas.
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En 2024, Ia Compafiia continuard adoptando las medidas alternativas a la cuota de reserva
necesarias para poder cumplir con el importe anual por cada uno de los trabajadores con
capacidades diterentes dejados de contratar, que habra de ser, al menos, tres veces el indicador
publico de renta de efectos plblicos (IPREM) anual.

En la actualidad dichas medidas se centran en la colaboracién activa mediante contratos para
la compra de bienes y/o servicios con entidades especializadas (Centros Especiales de Empleo)
gue tengan como finalidad atender al colectivo de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercién. En diciembre de 2023, se contraié un nuevo servicio con la Fundacién
Juan XXIll Roncalli para la digitalizacién de expedientes y documentacién, y la Compafiia seguira
colaborando tanto con esta entidad como con otros Centros Especiales de Empleo para la
prestacion de servicios cuando resulte posible.

En caso de gue el importe de facturacién con dichos Centros Especiales de Empleo no alcanzase
el importe que exige |a Ley General de Discapacidad, se realizaran |las donaciones o acciones de
patrocinio por el importe necesario.
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5. Informacién sobre el respeto de los Derechos Humanos

5.1.Riesgos y politicas de la Compafiia en materia de Derechos Humanos y sistemas
de supervisién

Dada la naturaleza y el ambito territorial en el que la Compafia desarrolla sus actividades, no se
han detectado riesgos significativos en materia de Derechos Humanos.

No obstante, el cumplimiento de los estandares internacionales y de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OI7, en el ambito de la relacién de Schweppes con terceros,
queda garantizado a traves de Codigo de Conducta especifico que establece los principios de
relacién con sus socios, entendidos éstos como la red de proveedores, embotelladores, co-
packer, socios comerciales y clientes. Su aceptacion garantiza que los socios de la Compafifa
comparten los mismos valores éticos y de respeto de los Derechos Humanos que gufan la
conducta de los propios empleados de Schweppes.

En el mismo, los socios se comprometen al respeto de [a legislacion y aceptan que la Compafifa
se reserve ef derecho a la disolucién de la relacién comercial ante el incumplimiento del
contenido del Cédigo. En él se incluye el rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzado vy la
discriminacién, asi como el cumplimiento de practicas laborales justas, en materia de
remuneracidn y horario, y el cuidado y respeto de la salud y seguridad de los trabajadores.

Ademas de todos tos temas de Derechos Humanos mencionados, con la aceptacién de este
Codigo, los socios de Schweppes asumen compromisos de actuacién responsable en otros
ambitos coma el medio ambiente y la calidad.

La adhesidn de los socios al Codigo queda asegurada a través de una cldusula en los contratos
en las que las partes se comprometen a garantizar y respetar su cumplimiento, asf como, en el
caso de los proveedores de ingredientes y packaging, las auditorias de homologacion que
incluyen un apartado especifico referido a! respeto del didlogo social de los trabajadores, las
condiciones de trabajo, Igualdad y no discriminacion, entre otros.

Asimismo, desde finales de 2019 como parte del compromiso corporativo por asegurar una
cadena de suministro responsable, e Grupo inicié una campafia para que de manera progresiva
sus proveedores se adhieran a una organizacién global que les ayude a gestionar sus
actividades sobre derechos Iaborales, salud y seguridad, entorno y ética comercial.

2\
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6. Informacion relativa a fa éticay la lucha contra la corrupcién y el soborno

6.1.Etica

Para asegurar la ética e integridad, la Compafiia dispone de un Cédigo de Conducta empresarial
de obligado cumplimiento para todos los empleados y disponible en Iz intranet.

El Cédigo es la guia y marco en las relaciones internas entre los empleados y en la relacidn con
los grupos de interés.

En este dmbito, los canales establecidos para realizar consultas o reportar posibles infracciones
son, internamente, a través del superior directo, la Direccidn de Recursos Humanos ¢ la
Direccién de Asesorfa Juridica, y, externamente, a través del Canal Etico de Safecall (una
compafifa independiente). Los canales de Safecall son un formulario online, una direccién de
correo electrénico y un teléfono gratuito.

Alo largo de 2023 la Compariia estd adherida al Programa de Eticay Normas del Grupo Suritory,
dispone de un Comité de Etica y Compliance constituido por consejeros y directores de la
Compafiia que se ha reunido trimestralmente para supervisar e impulsar los programas,
politicas y procedimientos en materia de ética y complionce con los que ya contaban
internamente desde afios anteriores en la Compafifa.

Ademas, en este ejercicio, la Compafiia no ha sido sancionada por aspectos relacionados con
incumplimientos en materia de Derechos Humanos

6.2. Lucha contra la corrupcion y el soborno

La prevencién de ios riesgos relacionados con fa corrupcién y el soborne estan regulados en la
Compafifa a través de la Politica Antischorno y Anticorrupcién.

Este documento conforma el marco de prevencién y es introducido en e] Cédigo de Conducta
empresarial de obligado cumplimiento para todos los empleados.

La politica esta disponible en la intranet y recoge la politica de regalos e invitaciones, que regula
los regalos, comidas e invitaciones que reciben los empleados como también los entregados
por éstos a los socios comerciales.

La Compafiia manifiesta una politica de tolerancia cero al soborno y la corrupcién, tanto con
respecto a sus empleados como a los socios. Las principales areas donde Schweppes ha
identificado que los riesgos en este ambito son altos son las siguientes:

- Socios Comerciales 4
- Regalos y beneficios soclales

- Métodos de pago inusuales y pagos en efectivo
- Riesgo de soborno de funcionarios pablicos iy }
- Pagos de facilitacién

- Donaciones politicas y de caridad

- Programas sociales
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Asimismo, la Compafiia pone a disposicién de sus empleados un modelo de carta para rehusar
un regalo o declinar unainvitacion, y canales directos donde éstos pueden realizar sus consultas

o reportar posibles incumplimientos.

Para fomentar la integridad de los empleados y concienciar sobre las posibles implicaciones que
mencionados riesgos podrian acarrear tanto a los propios trabajadores como a la Compafiia,
durante 2023 se ha lanzado una formacién online obligatoria, a nivel regional del Grupo, en
materia de anticorrupcién y antisohorno.

A fecha de cierre del ejercicio, la misma habfa sido completada por mas del 96% de |os
empleados de SBFI. Asimismo, la Compafiia se ha propuesto impartir mas formaciones a lo largo
de los préximos ejercicios centradas en temas tales como leyes anti-esclavitud, competencia.

Por su parte, los socios de la Compafila se comprometen al rechazo y |a prohibicién de los
sobornos, la extorsién y la corrupcion al ratificar el Cédigo de Conducta.
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7. Informacidn sobre la sociedad

Suntory Beverage & Food Spain, volvié a abrir en 2023 un canal para que los empleades
apoyaran econdmicamente a FESBAL {Federacién Espafiola de Banco de Alimentos). La
aportacion final de fos empleados (a titulo individual) ha sido de 4.095 euros y la compafiia doblé
la cantidad aportando 8.190 euros en total (empleados y SBFS). También, con motivo del
terremoto de Turquia, ocurrido en febrero de 2023, a compafiia gestiond una campafia de
donaciones, en total los empleados recaudaron 1.055 euros.

Ademas, como todos los afies, en 2023 la compafiia ha realizado una donacién de 2.000 euros
a la Fundacién Alimentum, que tiene como fin mejorar la calidad de vida y el bienestar social a
través de la promocidn de iniciativas que respondan a los retos e inguietudes que la sociedad
actual demanda en relacion con la Alimentacion, contribuyendo a reforzar las garantias de
seguridad alimentaria de los consumidores y a mejorar la transparencia de la informacién.

SBFS ha seguido trabajando activamente por aumentar su interrelacién con la sociedad y su
contribucién al entorno. En 2022, arrancé el proyecto Guardianes del Tajo, cuyo chjetivo
principal es mejorar la calidad y disponibilidad del agua del embalse del Guajaraz, una de las
tres fuentes de agua que da suministro a la ciudad de Toledo, y por tanto a su fabrica.

Los trabajos ejecutados durante &l afio 2023 han sido: estudios de indicadores de biodiversidad,
estudios de flujo de aguas subterraneas y reforestacion del margen derecho del rfo Layos a su
desembocadura del Embalse de Guajaraz y construccién de una charca para asegurar
suministro de agua en épocas de sequia para la fauna de la zona. SBFS coordina este proyecio
junto a su matriz Suntory Holdings y tiene como colzboradores a la Universidad de Alcaldy a la
consultora Mediodes.

Enmarcado en este proyecto, la compafiia ha firmado un acuerdo con el Ayuntamiente de Layos
(Toledo) mediante el cual se compromete a mejorar la biodiversidad de la zona y la calidad vy
cantidad de las aguas del embalse del Guajaraz, gracias aia cesién de 1,86 hectéreas de terreno
por parte del Ayuntamiento. Mediante esta firma, SBFS se compromete a la reforestacién y su
mantenimiento durante los préximos 30 afios.

Ademds, en 2023, SBFS continua su programa MIZUIKU (acrénimo en japonés de Mizu, "agua”,
e lku, “educacién”) que consiste en una serie de actividades, gue se desarrollan en colegios de
la provincia de Toledo, préximos al embalse de Guajaraz.

MIZUIKU es el programa educativo gue Suntory promueve principalmente cerca de sus
Santuarios de Agua Natural en todo el mundo. Comenzd en Japdn en 2004 y se ha extendido a
otros paises como Vietnam, Tailandia, Indonesia, Francia y China. Su finalidad es ensafiar a los
nifios las distintas fases del ciclo del agua, el funcionamiento de los ecosistemas acuaticos, asi
€OMO SU concienciacidn para un consumo responsable.

Gracias a MIZUIKU, la Compafiia continla el legado de su fundador, Shinjiro Torii, para mejorar
la vida de quienes nos rodean y educar a los mas pequefios, convirtiéndoles en auténticos
embajadores del cuidado del agua.

Este afio, la compafifa ha Impactado a més de 1.200 nifios, triplicando los datos del primer afio
del proyecto en 2022,

Un afio mas la Compafiia ha participado en la Hora del Planeta, campafia promovida por g/ Foro
Mundial de la Naturaleza (WWF), con la cual lleva comprometida desde 2007. Ve

/
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Alo largo del ejercicio, la Compafiia siguié con su gestidn responsable de aquellos productos
que por su vida Util quedan fuera de la demanda de clientes, si bien siguen siendo aptos para
el consumo.

Graclas a ello, durante el ejercicio 2023 la fabrica de Toledo envid cerca de 3.500 cajas de
producto a bancos de Alimentos de toda Espafia.

7.1. Gestién y desempefio de [a sociedad

7.1.1. Compromisos de la Compafiia con el desarrollo sostenible

La estrategia de Sostenibilidad se centra en cuatro dreas de actuacion:

Nuestros productos: creacién de productos nuevos méas saludables y sostenibles y
seguir reduciendo el contenido de azlcar de sus marcas. Seguimos reduciendo el
azdcar en nuestros productos e innovando para satisfacer las demandas de los
consumidores.

Nuestros recursos: fomento de la incorporacidén de material reciclado en botellas,
generando menos residuos, reduciendo emisiones y utilizando los recursos de manera
sostenible, especialmente nuestro principal recurso, €l agua.

Nuestra sociedad: compartir los beneficios de la Compafiia con ta socledad a través de
donaciones y voluntariados. En 2023, la compafiia ha puesto en marcha tres iniclativas:

o Enfebrerode 2023, se lanzd la plataforma de voluntariados “Together For Good”,
gue ofrece a todos los empleados un sinfin de actividades de voluntariados,
online o presencial, en tode Espafia.

o La Compafiia lievd a cabo tres jornadas de voluntariado para sus empleados
con motivo del proyecto Guardianes del Tajo. La actividad consistié en
reforestary revegetar los terrenos adyacentes al margen derecho del arroyo de
Layos, que se llevaré a cabo entre 2023 y 2025 para mejorar la biodiversidad de
la zona, evitar procesos erosivos mediante una mejor fijacion y enriquecimiento
del suelo, disminuirquecimiento del suelo, disminuir la contaminacién difusa,
mejorar la infiltracion del agua y capturar COZ2 de la atmésfera. Gracias a esta
accién, cerca de 80 empleados reforestaron 2.600 m2 (110 &rboles y més de
1.100 plantas de matorral).

o Ademés, debido a la fuerte Dana que arrasé la fébrica de Toledo. La compafiia
hizo un llamamiento a todos los empleados para que se presentaran
voluntarios para realizar labores de limpieza de la fabrica, ya que se encontraba
en un estado muy deteriorado debido a la Inundacién. En total fueron 64
voluntarios durante tres jornadas de limpieza.

Nuestra gente (empleados): creacién oportunidades para el cracimiento personal y
profesional de los empleados a través de, enire otros, sus becas de Idiomas, el
programa de desarrollo y de evaluacién del desempefio o el Plan de igualdad: Comité
de Direccién 50% rujeres 50% hombres. Ademas, la companfiia sigue su programa de
bienestar para empleados (junto con Beam Suntory) que se {lama Iki Health y que ttene



y que tiene &l objetivo de proporcionar habitos de vida saludable a través de cursos y
clases presenciales de pilates, yoga...

La compafila sigue manteniendo su politica flexible con tres dias en casa y dos
abligatorios en oficina.

Ademas, sigue implementando su politica de Diversidad, Equidad e Inclusién que tiene
el objetivo de crear oportunidades eqguitativas para todos, reconociendo las diferencias
de cada persona y fomentando el sentido de pertenencia y el talento, desde el respeto
a la personalidad de cada uno.

7.1.2.  Impacto de la actividad de la socledad en el desarrollo local

Un affo mas, Schweppes ha seguido poniendo de manifiesto su politica de priorizacién de
compras de proximidad favoreciendo la adquisicién de productos en proveedores locales.
Muestra de ello es que el 73,2% del gasto en proveedores, en 2023, fue en proveedores locales.
A continuacién, se especifica el detalle de compras a proveedores, en miles de euros, por regidn
geografica:

Nacionales Intracomunitarias Importaciones
2023 167.105 58256 3.007
2022 182.482 42.840 274

7.1.3.  Acciones de asociacién o patrocinio

Suntory Beverage & Food Spain forma parte de las sigulentes asociaciones, fundaciones y
federaciones relevantes para su actividad e, incduso, teniendo representacién en ellas a través
de diferentes grupos de trabajo:
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8. Consumidores

La Compafifa es consciente de la creciente preocupacién de los consumidores por la
composicion de los productos alimentarios y bebidas y por ello, alineada con su estrategia de
sostenibilidad, reafirma su compromiso con la salud de los consumidores trabajando en fa
creacién de productos nuevos mas saludables y en la reduccién media de azdcar en sus
productos.

Asi lo demuesira el hecho de que su gama de productos presenta alternativas Zero en las
marcas “Trina®"y “Schweppes®” y el hecho de que, salvo una variedad de toda la gama, “La
Casera®” carece de azlcares afiadidos.

Alo largo del ejercicio 2023 la Compafifa ha seguido innovando y reformulando productos con
el objetivo de reducir o eliminar su contenido en aztcar con Schweppes Pink Zero, Schweppes
Ténica y Schweppes Wild Berry.

8.1.Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

La Compariia dispone de un Sistema de Gestion de Calidad, certificado en la IS0 9001, y de un
Sistema de Gestion de Seguridad Alimentaria, certificado en la ISO 22000y en FSSC 22000, para
las actividades de su centro de produccién de Toledo, en el caso del centro ubicado en Sevilla
este ces® su actividad en febrero de 2023. Adicionalmente, como parte del proceso de
homologacion de proveedores por el que pasan los proveedores de ingredientes y packaging,
Schweppes realiza auditorias de calidad a partir de la revisién de riesgos vy las prioridades del
negocio.

La gestién de estas auditorfas se realiza a través del responsable de Calidad en Proveedores de
SBFE segln los recursos disponibies y se puede compartir con otros auditores disponibles, si el
proveedor suministra no sélo a las fabricas de Espafia, o bien a través del equipo de Calidad de
Schweppes si el proveedor Unicamente sirve at centro de produccién de Toledo.

Tanto el sistema de homologacién de proveedores como los requisitos que deben superar en
las auditorias son los que SBFE exige de acuerdc con el marco normativo interno del Grupo.
Dicho marco se compone principalmente de un Procedimiento de la gestién de calidad en
proveedores, que contiene el mencionado proceso de homotogacién, asi como un
Procedimiento especifico para mitigar los riesgos de fraude en proveedores de ingredientes.

En el mismo se establece la frecuencia del calendarioc de auditorfas segin |la
puntuacidn/evaluacion de la misma, como sigue a continuacién para los proveedores de
materiales de alto riesgo.

- No aprobado: se paraliza la relacién comercial hasta una nueva auditorfa que se
realizara una vez se haya implementado un plan de accién y si el negocio debe
continuar.

- Aprobado restringido: se requiere auditoria on site antes de un afio.

- Aprobado sin restricciones (nivel 2): se requiere auditoria on site cada 2 afios.

- Aprobado sin restricciones (nivel 1): se requiere auditoria on site cada 3 afios.

Cualquier nuevo proveedor de alto riesgo debe ser auditado previamente. /)
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En el 2023, se han auditado los proveedores de alto riesgo seglin lo descrito anteriormente pero
también se han incluido proveedores de medio riesgo.

A lo largo del ejercicio 2023, desde SBFE se han realizado 12 auditorfas a proveedores de
packaging, de las que tres fueron a proveedores de Schweppes Espafia. Ef resultado de las
auditorfas ha sido favorable.

Para Ingredientes, se han realizado 37 auditorfas totales, de las que dos fueron a proveedores
de Schweppes Espafia.

En relacion con los resultados de las auditorias: 2 de las 37 auditorfas tuvieron un resuftado no
aprobado, con lo cual no hay ningdn suministro; y 5 de las 37 auditorfas tuvieron un resultado
restringido, por lo gue se ha procedido a revisar el plan de acciones correctivas y se re-auditaran
en 2024 para su validacién y evaluacién final, siempre y cuando se decida mantener relacion
con ellas. Ninguna es proveedor de Schweppes Espafia.

8.2. Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las mismas

Los principales canales donde los consumidores pueden reportar cualquier tipo de incidente
son el teléfono de contacto disponible en los envases de los productos, a través de los
formularios/email en la pagina web o en redes sociales. En ef caso de los clientes/distribuidores
el principal canal son desde el Servicio de Atencidn al Cliente (SAC) y/o Departamento Comerdial.
Tanto las reclamaciones de consumidores como las de clientes/distribuidores, dependiendo de
su motivo, son direccionadas al drea de competencia interna correspondiente.

Asimismnoe, la Compafiia dispone de un procedimiento interno especifico para reclamaciones de
consumidores y clientes/distribuidores relacionados con la Calidad de producto.

En el dmbito de calidad se han gestionado, a lo largo def ejercicio 2023, un total de 182
reclamaciones, 92 de consumidores y 90 de clientes, gue a fecha de cierre del presente EINF
estan todas gestionadas y procesadas.

8.3. Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos

En el dmbito del etiquetado de Informacién de los productos, ia Compafifa cumple con la
normativa de aplicacion (RD 1169/2011) asegurandc su cumplimienic a través de un
procedimiento interno que establece las obfigaciones de revisién que a cada departamento de
la Compafiia corresponde.
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8. Informacidén Fiscal

Schweppes, S.A. cumple con las obligaciones tributarias del mercado espafiol en el cual
desarrolla su actividad. Sus principios en materia fiscal se matarializan a través del COMPromiso
con la sostenibitidad y responsahilidad social corporativa, favoreciendo el desarrollo econémico
y social en las comunidades locales en las que opera.

Durante el ejercicio 2023, obtuvo unos Beneficios Antes de Impuestos de 19.234 miles de euros.

A suvez, Schweppes S.A. con el objetivo de garantizar su compromiso en materia fiscal, favorece
la relacién con las autoridades fiscales espafiolas, facilitando la colaboracién con las mismas y
evitando litigios tributarios. Durante el gjercicio 2023, la actividad de |a sociedad en el mercado
espafiol se materializd en el pago del impuesto sobre beneficios por 12.378 miles de euros. Y
durante este mismo periodo percibié un total de 748 miles de euros en subvenciones publicas.
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Diligencia que se extiende para hacer constar que los abajo firmantes miembros del Consejo de
Administracién de Schweppes, S.A. conocen el contenido del Estado de Informacién No
Financiera, que forma parte del Informe de Gestién de 2023 de Schweppes, S.A. presentado en
un estado separado, gue ha sido formulado en el Consejo de Administracion de 21 de marzo
de 2024 y que se compone de 49 hojas, las cuales estan flrmadas, en todas ellas por los
Consejeros, con vistas para su verificacién por los auditores y posterior aprobacion por la Junta
General de Accionistas, y en prueba de conformidad firman a continuacién todos los
Consejeros.

Madrid, a 21 de marzo de 2024

Consejeros Asistentes /

e /"

- i

D?. Sara de Pablos Alvarez D. Diego Herndndez Gonzalez
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