Polityka zrownowazonego rozwoju SBFE;

Wprowadzenie

Suntory Beverage and Food Europe (,SBFE”) jest czesScig Suntory Beverage and
Food, cztonka Suntory Group, i obejmuje:

e Lucozade Ribena Suntory Ltd (,LRS”),
e Orangina Schweppes Holdings B.V. (,OSH”), oraz
e Suntory Beverage & Food South Africa (,SBFSA”),

i wszystkie ich spotki zalezne, w tym wszystkie jednostki organizacyjne firmy
dziatajgce w catej Europie.

Model biznesowy SBFE koncentruje sie na produkcji i dystrybucji napojow
we wszystkich lokalizacjach, w ktérych firma prowadzi dziatalno$é, przy czym
ktadziemy nacisk na zrownowazony rozwdj. Nasza strategia zréwnowazonego
rozwoju jest integralng czescig naszej podstawowej dziatalnosci. Nasze cele
w zakresie zrownowazonego rozwoju odzwierciedlajg zobowigzania opublikowane
w Raporcie Zrownowazonego Rozwoju SBFE oraz pézniejszych aktualizacjach.

Misja

W SBFE zréwnowazony rozwoj stanowi centralny element naszego dziatania
i rozwoju. Niniejsza polityka okresla nasze zobowigzanie do odpowiedzialnego
zarzadzania naszym wptywem na srodowisko i spoteczenstwo, wspierania naszych
pracownikow i spotecznosci oraz przyczyniania sie do poprawy stanu naszej planety.
Jest zgodna z unijng dyrektywg w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD) oraz europejskimi standardami
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS) i ma zastosowanie
do podobnych ram sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Zobowigzania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Nasze cele strategiczne odzwierciedlajg zobowigzania opublikowane w raporcie
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju SBFE oraz w podzniejszych jego
aktualizacjach. Koncentrujemy sie na ograniczaniu emisji i dgzeniu do osiggniecia jej
zerowego bilansu; poprawie gospodarki wodnej; promowaniu rozwigzan w zakresie
obiegu zamknietego i recyklingu opakowan; zapewnieniu odpowiedzialnego
i odpornego zaopatrzenia; wspieraniu naszych pracownikow, konsumentow
i spotecznosci; wzmacnianiu tadu korporacyjnego i etycznego postepowania
w biznesie.


https://suntorybeverageandfood-europe.com/sustainability/

Zakres niniejszej polityki

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie podmioty i dziatania SBFE zwigzane
z produkcja, marketingiem i dystrybucjg napojow na kazdym terytorium, na ktorym
SBFE prowadzi dziatalnos¢. Obejmuje rowniez dziatania wtasne SBFE, w tym biura,
zakfady i obiekty produkcyjne; a takze odpowiednie funkcje wspierajgce zaréwno
te dziatania jak i dziatania posrednie, takie jak logistyka i produkcja na zlecenie.
Oczekiwania wobec dostawcow w ramach tancucha wartosci zostaty okreslone
oddzielnie w naszych Wytycznych dla dostawcow Grupy Suntory oraz w powigzanych
wymaganiach wobec dostawcow.

Wytgczenia i ograniczenia: w miejscach, gdzie SBFE prowadzi dziatalnos¢, niniejsza
polityka reguluje tg dziatalnosci, chyba ze lokalne wymogi prawne lub operacyjne
wymagajg wprowadzenia dodatkowych lokalnych polityk lub $rodkéw kontroli.
Wszelkie istotne wytgczenia, lokalne rdznice lub ograniczenia zakresu zostang
udokumentowane i ujawnione w raporcie SBFE dotyczgcym zréwnowazonego
rozwoju i/lub powigzanej dokumentacji dotyczacej tadu korporacyjnego.

Jak zrdbwnowazony rozw@j wpisuje sie w naszg strategie biznesowa

Zrownowazony rozwoj stanowi integralng czes¢ diugoterminowej strategii i modelu
biznesowego SBFE. Jest motorem napedowym innowacji, wspiera odpornos$c¢
operacyjng oraz pomaga nam w odpowiedzialnym tworzeniu wartosci dla naszych
klientow, konsumentow, pracownikow i interesariuszy.

Co kieruje naszymi priorytetami

Niniejsza polityka okres$la podejscie SBFE do zarzadzania istotnymi skutkami,
ryzykiem i szansami w zakresie zrownowazonego rozwoju, zidentyfikowanymi
w ramach naszej oceny podwojnej istotnosci, i jest zgodna z naszg strategig
biznesowg. Razem okreslajg one nasze najwazniejsze kwestie zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem, w tym klimat, wode, opakowania, odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcow, prawa cztowieka oraz wptyw na spotecznosc. Priorytety
te wyznaczajg kierunek naszych dziatah, zarzgdzania ryzykiem oraz
sprawozdawczosci.

Cele, standardy oraz zobowigzania zewnetrzne

Dazymy do osiggniecia jasno okreslonych, ograniczonych czasowo celéw, zgodnie
z informacjami zawartymi w naszym raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.
SBFE dostosowuje swoje dziatania do uznanych miedzynarodowych standardow,
takich jak inicjatywa Science Based Targets (SBTi), cele Porozumienia paryskiego,
cele zrownowazonego rozwoju ONZ oraz certyfikaty ISO 14001 w naszych zaktadach.
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zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych w ramach Zakresu 1 (emisje

bezposrednie) oraz 2 (emisje posrednie energetyczne) o 50% do 2030 r.;

o zmniejszenie emisji w ramach Zakresu 3 (pozostate emisje) o 30% do 2030 r.;

. W 100% ekologiczne opakowania podstawowe z tworzywa PET do 2030 r,;

o zero odpadow na wysypiskach z fabryk i magazynéw nalezgcych do SBFE;

o recykling 99% odpaddéw innych niz niebezpieczne z fabryk i magazynow
nalezgcych do SBFE do 2030 r.

J 50% redukcja odpaddéw zywnosciowych do 2030 r.

o zmniejszenie zuzycia wody o 20% w naszej bezposredniej dziatalnosci

do 2030 roku.

W stosownych przypadkach SBFE moze réwniez dostosowywac sie do zewnetrznych
inicjatyw i cztonkostw, ktore wspierajg rzetelne wdrazanie i przejrzystosé, na przyktad
inicjatyw branzowych i zobowigzan wielostronnych. Wszelkie tego rodzaju
zobowigzania wynikajgce z podpisania dokumentéw lub czionkostwa zostang
uwzglednione w raporcie SBFE dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju i/lub
odpowiednich informacjach podawanych do wiadomosci publiczne;.

Zarzadzanie, odpowiedzialnos¢ i nadzor

Wiasciciel Polityki: Dyrektor ds. zrownowazonego rozwoju i spraw zewnetrznych
w SBFE jest osobg o najwyzszym szczeblu odpowiedzialnosci za niniejszg polityke
i ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za jej wdrozenie oraz biezgcg skutecznosc.

Dyrektor ds. zréwnowazonego rozwoju i spraw zewnetrznych w SBFE podlega
bezposrednio dyrektorowi generalnemu SBFE i jest cztonkiem Komitetu
Wykonawczego SBFE. Dyrektor ds. zrownowazonego rozwoju przewodniczy réwniez
komitetowi sterujgcemu ds. zréwnowazonego rozwoju SBFE, ktéry spotyka sie
co kwartat i pelni funkcje komitetu nadzorujgcego dziatania w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju w poszczegolnych regionach. Informacje o dziataniach
tego komitetu sg przekazywane kierownictwu wykonawczemu SBFE oraz Komitetowi
ds. Zréwnowazonego Rozwoju SBF. Komitet Sterujgcy ds. Zréwnowazonego Rozwoju
SBFE jest wspierany przez grupy zadaniowe zajmujgce sie konkretnymi obszarami
oraz menedzerdw ds. zrwnowazonego rozwoju na kazdym z naszych rynkéw Komitet
Sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju SBFE przekazuje aktualne informacje
Komitetowi ds. Zréwnowazonego Rozwoju SBF, kiérego czionkiem jest dyrektor
generalny SBFE, a ktéry ostatecznie podlega Radzie Dyrektoréw Suntory Holdings
poprzez Globalny Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju.

Wspolpraca z interesariuszami
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Utrzymujemy staty kontakt z naszymi pracownikami, klientami, dostawcami i lokalnymi
spotecznosciami. Niniejsza polityka jest publicznie dostepna na stronie internetowej
SBFE. Udostepniamy jg rowniez kluczowym dostawcom i partherom w ramach statego
dialogu na temat zrownowazonego rozwoju.

Zaangazowanie pracownikéw, szkolenia i odpowiedzialnosé

Zalezy nam na tym, aby informowac pracownikéw o priorytetach i oczekiwaniach
SBFE w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz angazowac ich w te dziatania.
Zapewniamy odpowiednie szkolenia z zakresu Swiadomosci i zgodnosci z przepisami.
Ponadto wprowadzamy system odpowiedzialnosci w catej firmie poprzez
zaangazowanie kadry kierowniczej, przypisanie obowigzkow poszczegolnym dziatom
oraz monitorowanie wynikow.

Jak wdrazamy niniejszg polityke

Naszg polityke realizujemy poprzez specjalne plany dziatania dotyczgce klimatu,
zasobéw wodnych, opakowan, zaopatrzenia, pracownikow oraz etyki. Plany
te okreslajg dziatania, kamienie milowe, zakres odpowiedzialnosci oraz zasoby
niezbedne do realizacji celow SBFE w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

W przypadku gdy niniejsze wytyczne nie zawierajg szczegotowych plandw,
zainteresowane strony mogg zapoznac sie z aktualnymi priorytetami, dziataniami
i informacjami o postepach w pracach, korzystajgc z okresowo aktualizowanego
raportu SBFE dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju oraz powigzanych informacji.

Monitorowanie, pomiary i sprawozdawczosé

Postepy monitorujemy za pomocg ustalonych wskaznikow KPI oraz wewnetrznych
procesow monitorowania. Obejmuje to okresowe oceny wynikow, kontrole jakosci
danych oraz, w stosownych przypadkach, wewnetrzne i zewnetrzne dziatania
weryfikacyjne majgce na celu zapewnienie wiarygodnosci ujawnianych informacji.
O naszych postepach informujemy w raporcie dotyczagcym zrownowazonego rozwoju
SBFE oraz w innych odpowiednich komunikatach.

Nalezyta starannos$¢, mechanizmy rozpatrywania skarg oraz srodki naprawcze

SBFE stosuje procedury nalezytej starannosci proporcjonalne do wywieranego przez
nas wptywu, ryzyka oraz obowigzkéw regulacyjnych. Obejmuje to procesy majgce
na celu identyfikacje, zapobieganie, ograniczanie oraz rozliczanie sie z dziatan
podejmowanych w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom, zwtaszcza w takich
obszarach jak odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw i prawa cztowieka.
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Dysponujemy mechanizmami rozpatrywania skarg oraz kanatami stuzgcymi
do zgtaszania zastrzezen, a w razie potrzeby stosujemy procedury majgce na celu
zapewnienie lub umozliwienie naprawienia sytuacji. Oczekiwania dotyczgce tarncucha
dostaw oraz zwigzane z nimi wymogi w zakresie nalezytej starannosci wobec
dostawcow zostaty okreSlone w Wytycznych dla dostawcéw Grupy Suntory oraz
w powigzanych procesach zarzgdzania dostawcami.

Wyznaczono réwniez punkty kontaktowe, ktére przyjmujg zgtoszenia dotyczgce
zrébwnowazonego rozwoju oraz pytania od interesariuszy, w tym pracownikéw
partnerow, spotecznosci lokalnych i klientow. Zabraniamy stosowania jakichkolwiek
form odwetu lub dyskryminacji wobec osbéb zgtaszajgcych watpliwosci zwigzane
z prawami cziowieka. Bedziemy stale weryfikowaé i ulepszaé nasze mechanizmy
zgtaszania nieprawidtowosci i sktadania skarg, aby zwiekszy¢ ich skutecznosc¢.

Wspétpraca i dzialania rzecznicze

SBFE uznaje znaczenie wspétpracy dla wprowadzania zmian systemowych.
W stosownych przypadkach wspotpracujemy z partnerami zewnetrznymi, w tym
z dostawcami, klientami, innymi podmiotami z branzy, organizacjami pozarzgdowymi
i spotecznosciami lokalnymi, aby wspieraé inicjatywy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju oraz promowac¢ odpowiedzialne praktyki w catej naszej branzy.

Powigzane zobowigzania

Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie wszystkich opublikowanych przez nas
dokumentéow, w tym miedzy innymi: Kodeksu etyki biznesowej Grupy Suntory,
Wytycznych dla dostawcow Grupy Suntory, Polityki Grupy Suntory w zakresie praw
cztowieka oraz Polityki SBFE dotyczgcej przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

Wszelkie istotne zasady mozna znalez¢ na stronie internetowej SBFE, gdzie dostepne
sg dodatkowe informacije.

Analiza i ciagte doskonalenie

Niniejsza polityka bedzie poddawana przeglgdowi co najmniej raz w roku i w razie
potrzeby aktualizowana w celu uwzglednienia zmian w strategii SBFE, oczekiwan
interesariuszy, wynikow dziatalnosci oraz zmieniajgcych sie wymogow regulacyjnych
i sprawozdawczych.

Informacja zwrotna

Zapraszamy do dzielenia sie opiniami na temat niniejszej polityki oraz zgtaszania
sugestii dotyczgcych jej ulepszenia lub rozwoju. Komentarze, sugestie i pytania sg
mile widziane i mozna je kierowac do dyrektora ds. prawnych i zgodnosci z przepisami
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w SBFE lub dyrektora ds. zrbwnowazonego rozwoju i spraw zewnetrznych w SBFE,
albo wysytac na adres sbfe.compliance@suntory.com. Panstwa opinie bedg pomocne
podczas okresowego przegladu niniejszej polityki.
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