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Jaki jest cel programu ABC?

• W SBFE jesteśmy oddani idei prowadzenia działalności w 
sposób etyczny i uczciwy.

• Z tego właśnie powodu powinniśmy kierować się 
najwyższymi standardami etycznymi w prowadzonej 
przez nas działalności. 

• Ważnym jest by reagować na zagrożenia by unikać 
przypadków łapówkarstwa oraz korupcji.

• Wszystko to prowadzi do ochrony reputacji naszej firmy 
oraz jej marek. 
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Rozpoznawanie łapówkarstwa oraz korupcji

Czynności, które służą wywieraniu wpływu na osobę wykonującą swoje 
obowiązki oraz skłaniające ją do postępowania w sposób, który 
rozsądna osoba uznałaby za niestosowne w danej sytuacji.

• Drobne gratyfikacje
• Upominki oraz formy gościnności
• Nieproporcjonalne wydatki
• Inne korzyści 
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Obszary wysokiego ryzyka

• Wykorzystywanie partnerów biznesowych
• Upominki oraz formy gościnności
• Nietypowe warunki płatności / płatność gotówką
• Ryzyko przekupstwa urzędników państwowych
• Darowizny na cele polityczne lub charytatywne
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Zasady ABC

SBFE

Jeden spójny program 
oraz wytyczne 

obejmujące wszystkie 
działania jednostek 
biznesowych (BU) 

biorący pod uwagę
różnice na szczeblu 

lokalnym

BU

Ocena lokalnego 
ryzyka, a także 

wdrożenie 
centralnej polityki 

oraz narzędzi 
zgodnie z 

wytycznymi 
SBF/SBFE 

SBF

Spójny program etyczny 
obejmujący zasadę ‘zero 

tolerancji’

ZARZĄDZENIE ADAPTACJA ORAZ 
KOORDYNACJA

WDROŻENIE

4 główne zasady

1. Zero tolerancji wobec korupcji oraz łapówkarstwa
2. Przestrzeganie zasad jest obowiązkiem nas wszystkich
3. Dbamy o przejrzystość i prosimy o poradę w przypadku wątpliwości
4. Wdrażamy odpowiednie procesy, zabezpieczenia oraz posiadamy właściwą dokumentację
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Odpowiednie
procedury

Polityka oraz 
procedury ABC

Analiza ryzyka

Komitet ds. Etyki
oraz Zgodności

Kodeks 
postępowania

(Partnerzy 
biznesowi)

Due diligence 

Zasady etyki w 
biznesie

(pracownicy)

Szkolenia ABC

Infolinia ds. 

Etyki oraz 
Zgodności

Rejestr upominków 
oraz form 

gościnności

Zarządzanie
incydentami

Zarząd

Pracownicy

Partnerzy

Procedury proporcjonalne
do konkretnych zagrożeń, z 

którymi się stykamy, 

do rynków, na których

prowadzimy działalność, 

do rodzaju, skali oraz 

złożoności naszej działalności.

Zaangażowanie na 
najwyższych szczeblach:
wykazywanie się

zaangażowaniem w celu 

zapobiegania łapówkarstwu, 

tworzenie oraz wspieranie 

promocji kultury ABC.

Dążenie do 

zmniejszenia ryzyka

możliwości

przekupstwa bądź 

łapówkarstwa



Materiały ABC
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POLITYKA ABC

KODEKS POSTĘPOWANIA (dla pracowników i 
partnerów)

KOMITET

INFOLINIA

NARZĘDZIA DUE DILIGENCE
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6 PODPISANIE POLITYKI ORAZ KP

UDZIAŁ W SZKOLENIACH

DALSZE DZIAŁANIA DOT. REJESTRU ORAZ 
INFOLINII

REGULARNE KOMUNIKATY NAJWYŻSZEGO 
SZCZEBLA

PLAN DZIAŁANIA DOT. DUE DILIGENCE



Dziękujemy za uwagę
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