
 

1 / 5 

 

Duurzaamheidsbeleid van SBFE 

_____________________________________________________________________________ 

Inleiding 

Suntory Beverage & Food Europe ("SBFE") maakt deel uit van Suntory Beverage & 

Food, een lid van de Suntory Group, en omvat:  

• Lucozade Ribena Suntory Ltd ("LRS");  

• Orangina Schweppes Holdings B.V. ("OSH"); en 

• Suntory Beverage & Food South Africa (“SBFSA”), 

en al hun dochterondernemingen, met inbegrip van alle business units actief in 

Europa.  

Het bedrijfsmodel van SBFE is gericht op de productie en distributie van dranken in 

alle regio’s waar SBFE actief is, met een duidelijke focus op duurzame groei. Onze 

duurzaamheidsstrategie zit verankerd in onze kernactiviteiten en onze 

duurzaamheidsdoelstellingen weerspiegelen de engagementen zoals gepubliceerd in 

het SBFE Duurzaamheidsrapport en latere updates. 

Onze missie 

Bij SBFE vormt een fundamenteel uitgangspunt in de manier waarop wij werken en 

groeien. Dit Beleid beschrijft onze inzet om onze milieu- en sociale impact op een 

verantwoorde manier te beheren, onze medewerkers en gemeenschappen te 

ondersteunen en bij te dragen aan een gezondere planeet. Dit Beleid is in lijn met de 

EU-richtlijn inzake duurzaamheidsrapportage (CSRD), de Europese 

duurzaamheidsrapportagestandaarden (ESRS), en is tevens van toepassing op 

vergelijkbare kaders voor duurzaamheidsrapportering. 

Onze Duurzaamheidsverbintenissen 

Onze strategische doelstellingen weerspiegelen de engagementen zoals 

gepubliceerd in het Duurzaamheidsrapport van SBFE en latere updates. De focus ligt 

hierbij op het verlagen van onze uitstoot en het streven naar nettonuluitstoot, het 

versterken van duurzaam waterbeheer, het bevorderen van circulaire en 

recycleerbare verpakkingsoplossingen, het waarborgen van verantwoorde en 

veerkrachtige bevoorrading, het ondersteunen van onze medewerkers, consumenten 

en gemeenschappen en het versterken van governance en ethisch ondernemerschap. 

Toepassingsgebied van dit Beleid 

https://suntorybeverageandfood-europe.com/sustainability/
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Dit Beleid is van toepassing op alle entiteiten en activiteiten van SBFE die betrokken 

zijn bij de productie, marketing en distributie van dranken in alle regio’s waar SBFE 

actief is. Het omvat zowel de eigen activiteiten van SBFE, waaronder kantoren, sites 

en productie-installaties, als de relevante ondersteunende functies en indirecte 

activiteiten, zoals logistiek en co-productie. De verwachtingen voor de waardeketen 

en leveranciers staan afzonderlijk beschreven in de Richtlijnen voor Leveranciers van 

de Suntory Group en aanverwante vereisten voor onze leveranciers. 

Uitsluitingen en afbakening: dit Beleid is van toepassing op alle activiteiten van SBFE, 

tenzij lokale wettelijke of operationele vereisten vragen om aanvullende lokale 

beleidsmaatregelen of controles. Eventuele materiële uitsluitingen, lokale afwijkingen 

of beperkingen in de reikwijdte worden gedocumenteerd en bekendgemaakt via het 

Duurzaamheidsrapport van SBFE en/of gerelateerde governance-documentatie. 

De Rol van Duurzaamheid binnen onze Bedrijfsstrategie 

Duurzaamheid is verankerd in de langetermijnstrategie en het bedrijfsmodel van 

SBFE. Het is de drijfveer achter innovatie, ondersteunt de operationele veerkracht en 

stelt ons in staat om op verantwoorde wijze waarde te creëren voor onze klanten, 

consumenten, medewerkers en andere stakeholders.  

Wat Onze Prioriteiten Stuurt 

Dit Beleid bepaalt hoe SBFE omgaat met de materiële duurzaamheidsimpacten, -

risico’s en -kansen die werden geïdentificeerd via onze Dubbele Materialiteitsanalyse, 

volledig in lijn met onze bedrijfsstrategie. Samen vormen zij de basis voor onze 

belangrijkste duurzaamheidsthema’s, waaronder klimaat, water, verpakkingen, 

verantwoorde bevoorrading, mensenrechten en impact op de gemeenschap. Deze 

prioriteiten sturen onze acties, ons risicobeheer en onze rapportering aan. 

Doelstellingen, Normen en Externe Verbintenissen 

Wij werken met duidelijke, tijdsgebonden doelstellingen, zoals beschreven in ons 

Duurzaamheidsrapport. SBFE stemt zijn activiteiten af op erkende internationale 

normen, zoals het Science Based Targets initiative (SBTi), de doelstellingen van het 

Akkoord van Parijs, de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde 

Naties en ISO 14001-certificeringen binnen onze productievestigingen. 

Doelstellingen: 

• 50% vermindering van Scope 1- en 2-broeikasgasemissies tegen 2030; 

• 30% vermindering van Scope 3-emissies tegen 2030; 

• 100% duurzame primaire PET-kunststofverpakkingen tegen 2030; 
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• Nul afval naar stortplaatsen vanuit fabrieken en magazijnen in eigendom van 

SBFE;  

• 99% recyclage van niet-gevaarlijk afval uit fabrieken en magazijnen in eigendom 

van SBFE tegen 2030;  

• 50% vermindering van voedselverspilling tegen 2030; en 

• 20% vermindering van de waterintensiteit in onze directe activiteiten tegen 2030.  

Waar relevant sluit SBFE zich aan bij externe initiatieven en lidmaatschappen die 

bijdragen aan een geloofwaardige implementatie en transparantie, zoals 

sectorinitiatieven en samenwerkingen met diverse stakeholders. Dergelijke 

ondertekeningen of lidmaatschappen worden vermeld in het Duurzaamheidsrapport 

van SBFE en/of in relevante publieke rapporteringen. 

Governance, Verantwoordelijkheid en Toezicht 

Beleidseigenaar: de SBFE Director of Sustainability & External Affairs is de 

eindverantwoordelijke voor dit Beleid en ziet toe op de implementatie en de 

voortdurende doeltreffendheid ervan. 

De SBFE Director of Sustainability & External Affairs rapporteert rechtstreeks aan de 

SBFE CEO en is lid van het SBFE Uitvoerend Comité. De SBFE Director of 

Sustainability & External Affairs is ook de voorzitter van de SBFE Stuurgroep 

Duurzaamheid die elk kwartaal samenkomt en instaat voor het toezicht op de 

duurzaamheidsactiviteiten in de verschillende regio’s. Updates van dit comité worden 

gerapporteerd aan het SBFE Executive Leadership Team en het SBF 

Duurzaamheidscomité. De SBFE Stuurgroep Duurzaamheid wordt ondersteund door 

thematische werkgroepen en duurzaamheidsmanagers in al onze markten. De SBFE 

Stuurgroep Duurzaamheid informeert het SBF Duurzaamheidscomité waarvan de 

SBFE CEO lid is. Dit comité rapporteert op zijn beurt aan de Raad van Bestuur van 

Suntory Holdings via het Wereldwijde Duurzaamheidscomité. 

Samenwerking met Stakeholders 

Wij onderhouden regelmatig overleg met medewerkers, klanten, leveranciers en 

gemeenschappen. Dit Beleid is publiek beschikbaar op de corporate website van 

SBFE en wordt gedeeld met belangrijke leveranciers en partners in het kader van onze 

voortdurende dialoog over duurzaamheid. 

Betrokkenheid, Opleiding en Verantwoordelijkheid van Medewerkers 

Wij engageren ons om onze medewerkers bewust te maken van en te betrekken bij 

de duurzaamheidsprioriteiten en verwachtingen van SBFE. Daartoe voorzien wij 

passende sensibiliserings- en compliance-opleidingen en verankeren wij 
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verantwoordelijkheid binnen de organisatie via leiderschap, functionele 

verantwoordelijkheden en opvolging van de prestaties. 

Implementatie van dit Beleid 

Dit Beleid wordt uitgevoerd via gerichte actieplannen rond klimaat, water, 

verpakkingen, bevoorrading, mensen en ethiek. In deze plannen liggen de concrete 

acties, mijlpalen, verantwoordelijkheden en benodigde middelen vast om de 

duurzaamheidsdoelen van SBFE te realiseren. 

Voor zover gedetailleerde plannen niet in dit Beleid zijn opgenomen, kunnen 

stakeholders de actuele prioriteiten, acties en voortgang raadplegen in het SBFE 

Duurzaamheidsrapport en aanverwante rapporteringen, die regelmatig worden 

bijgewerkt. 

Monitoring, Meting en Rapportering 

Wij volgen onze voortgang nauwgezet op via vastgelegde KPI’s en interne 

monitoringsprocessen. Dit omvat onder meer periodieke prestatie-evaluaties, 

controles op datakwaliteit en interne audits. Waar nodig zetten we ook interne en 

externe assurance-activiteiten in om de betrouwbaarheid van onze rapporteringen te 

waarborgen. Wij rapporteren over onze voortgang via het SBFE 

Duurzaamheidsrapport en andere relevante communicatiemiddelen. 

Due diligence, Klachtenmechanismen en Remediëring 

SBFE hanteert due diligence-processen die in verhouding staan tot onze impact, 

risico’s en wettelijke verplichtingen. Dit omvat processen om negatieve effecten te 

identificeren, te voorkomen, te beperken en hierover verantwoording af te leggen, met 

name op het gebied van verantwoorde bevoorrading en mensenrechten.  

Wij beschikken over klachtenmechanismen en kanalen om bezorgdheden te melden 

en hebben processen om, indien nodig, remediëring te bieden of te faciliteren. De 

verwachtingen ten aanzien van de toeleveringsketen en de bijbehorende due 

diligence-vereisten voor leveranciers zijn vastgelegd in de Richtlijnen voor 

Leveranciers van de Suntory Group en de bijhorende processen voor 

leveranciersbeheer. 

Daarnaast zijn er specifieke contactpunten voorzien voor duurzaamheidsgerelateerde 

bezorgdheden en vragen van stakeholders, waaronder medewerkers van partners, 

lokale gemeenschappen en klanten. Wij verbieden elke vorm van vergelding of 

discriminerende behandeling tegen personen die zorgen uiten over mensenrechten. 
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Wij zullen onze klokkenluiders- en klachtenmechanismen voortdurend beoordelen en 

verbeteren om de doeltreffendheid ervan te vergroten. 

Partnerschappen en Belangenbehartiging 

SBFE erkent het belang van samenwerking voor het realiseren van systemische 

veranderingen. Waar relevant werken wij samen met externe partners, waaronder 

leveranciers, klanten, sectorgenoten, ngo’s en gemeenschappen, om 

duurzaamheidsinitiatieven te ondersteunen en verantwoorde praktijken binnen onze 

sector te bevorderen. 

Gerelateerde Verbintenissen 

Dit Beleid vormt een aanvulling op al onze gepubliceerde beleidsdocumenten, 

waaronder, maar niet beperkt tot: de Bedrijfsethiekcode van de Suntory Group, de 

Richtlijnen voor Leveranciers van de Suntory Group, het Mensenrechtenbeleid van de 

Suntory Group en het Anti-omkopings- en anticorruptiebeleid van SBFE. 

Alle relevante beleidsdocumenten en verdere informatie zijn beschikbaar op de 

corporate website van SBFE.  

Evaluatie en Continue Verbetering 

Dit Beleid wordt minstens jaarlijks herzien en waar nodig bijgewerkt. Zo kunnen we 

steeds rekening houden met wijzigingen in de strategie van SBFE, verwachtingen van 

stakeholders, prestaties en evoluerende wettelijke en rapporteringsvereisten. 

Feedback 

We nodigen u uit om feedback te geven over dit Beleid, evenals suggesties voor 

verbetering of verdere ontwikkeling ervan. Opmerkingen, voorstellen en vragen zijn 

welkom en kunnen worden gericht aan de SBFE Director of Legal & Compliance of de 

SBFE Director of Sustainability & External Affairs, of worden verzonden naar 

sbfe.compliance@suntory.com. Uw feedback wordt meegenomen in de periodieke 

herziening van dit Beleid. 

mailto:sbfe.compliance@suntory.com

