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RESUMEN

Fundado en 1899, el grupo empresarial Suntory cuenta con 270 compafiasy
casi 41.000 empleados a nivel mundial operando en mas de 120 paises.

Las actividades del Grupo incluyen la produccion de bebidas alcohdlicas y sin Suntory
alcohol, la restauracion, la alimentacion o las flores, entre otros. Cuenta con Holdings
mas de 300 marcas y tiene su sede principal en Tokio, Japon.

La division de bebidas refrescantes corresponde a S B
Suntory Beverage & Food (en adelante SBF), y cuenta untory Beverage
con mas de 20 marcas. & Food

SBF desarrolla su actividad en Europa a través de Suntory
Beverage & Food Europe (SBFE), fundada en 2014 y con

Suntory Beverage
3.300 empleados repartidos en mas de 60 paises. & Food Europe

SBFE cu-e'nta, adgmés, con 7 centros de, SBF SBF SBF
produccion propios, de los cuales 2 estan
presentes en Espafia (SBFS).

_ j EECM |CITRESA| SBF | SBF
FchGEEl Spain Polonia | Benelux
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ESPIRITU DE . . . y_
. Son los principios de liderazgo ‘{
que guian el comportamiento y 4
la forma de trabajar de todos £
los empleados de Suntory »
NUESTRAS *i
BEBIDAS -
Yatte Minahare: Foco en el Gemba: Mejor juntos:
Actua con espiritu de pionero, Actua con mentalidad Gemba para Trabaja en colaboracion con personas d
compromiso y fuerza de voluntad obtener informacion sobre las otros equipos y localizaciones. Fomenta la
para crear valor y obtener resultados. nesecidades de consumidores, diversidad de perspectivas y crea una cultura
NUESTROS Cultiva la innovacion a través de la clientes y companieros, e identifica inclusiva que rompe barreras, trabaja mas
RECURSOS experimentacion y aprende del éxito y nuevas oportunidades para creary alla de las jerarquias y aprovecha nuestra
del fracaso a lo largo del camino. obtener valor. fuerza colectiva.
D
Orientacion al futuro: Compromiso con el crecimiento:
NUESTRA Anticipa las posibilidades futuras y adopta una Demuestra compromiso con su crecimiento
SOCIEDAD vision general de la empresa, equilibrando las personal y con el de los demas. Adopta un enfoque
necesidades inmediatas con una perspectiva a holistico y a largo plazo sobre el desarrollo;
largo plazo. Desarrolla planes adecuados en el equilibrando bienestar personal y el progreso de la
contexto de nuestro valor "Growing for Good". carrera profesional con objetivos organizativos.
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Nuestros
gl

Cada pilar y area de enfoque esta alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas. Ademas nuestros
compromisos se alinean plenamente con

los objetivos de la UE en torno a alimentos

NUESTRA

SOCIEDAD

A
& el A

y bebidas mas saludables, asi como la el 13 =

economia circular. . . s rence R
Nuestra estrategia esta respaldada por una 14snm B © (L

serie de marcos, iniciativas y acreditaciones =

externas. —
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=N armonia
CON NUEestros

Menos azucar

Alternativas mas
saludables

Mas natural

Logros

09%

Menos de azucar en
nuestras bebidas
refrescantes (vs 2006).

98%

De nuestro portfolio de
bebidas refrescantes es
zero/bajo en calorias.
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NUESTRAS
Dol -
_ Desde 2006, hemos reducido el azucar 5 9 O/
H )
. de nuestras bebidas refrescantes en un O
NUESTRAS l
BEBIDAS % EVOLUCION DEL PORTFOLIO DE BEBIDAS REFRESCANTES - Zero/Bajo en calorias
NUESTROS
RECURSOS
NUESTRA
SOCIEDAD

2017 2018 2019 2022 2024
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Economia CII‘CU

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

Redu

Reducir la cantidad de materia prima utilizada en un
envase supone un menor gasto de recursoén ER
fabricacion y transporte del producto hasta su -
destino final, reduciendo sus emisiones de CO2
asociadas

P a ¢ k a guuNs

« Gramaje botellas (PET)
 Espesor vidrio, latas de
acero y gramaje films

Hemos
reducido:

Cambio del tamano de boca de las botellas
De 28 mm a 26 mm




NUESTROS

el | REeCUrsos
Economia

NUESTRAS

BEBIDAS

e Darle una segunda vida a los
materiales antes de desecharlos:
Asi alargamos su vida util y
aprovechamos sus propiedades

NUESTRA al maximo, reduciendo, también,

SOCIEDAD los residuos que generamaos.

NUESTRA

GENTE

56,9% 60%

Objetivo

me‘m Tt Treiva TrwEre T

Avance del scuffing (desgaste) en nuestras botellas



unrorr [NIPTARIE e | -
Economia €l

@ Packaging primario 100% reciclable
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES}

|
’ + b —

NUESTRAS : 7~ Schweppes® 100% rPET*
BEBIDAS ‘ : .
s N
R e C -0
g "
e Reciclar es el proceso de recogida’y transfore
en nuevos productos de materiales que, de 2\
modo, se desecharian como residuos. ! y
ﬂ(\ ) X :
} ) f‘? <
SOCIEDAD 2 < \ @ La Casera® 100% rPET
a A | -
< . }
(o)
\ Botellas de todas las marcas 1 00 70 rPET
NUESTRA a
G ENTE * 100% rPET en Peninsula y Baleares, excepto tapon y etiqueta.

El rPET (polietileno tereftalato reciclado) es un material obtenido a partir del reciclaje de envases de plastico
PET. Se utiliza como materia prima para nuevos productos, reduciendo el uso de plastico virgen y el impacto
ambiental, ayudando asi a avanzar hacia una economia circular.
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Economia circular

Gestion de residuos y
desperdicio de alimentos

El 96,86% de nuestros residuos no
peligrosos tienen como destino
operaciones de reciclado y/o
valorizacion.

Hemos reducido un 10% la cantidad de
residuos no peligrosos generados.

En SBFS nos guiamos por tres objetivos principales:

/I Enviar cero residuos a
vertederos desde nuestras
fabricas y almacenes.

2 Reciclar el 100 % de nuestros

/ residuos reciclables de las
fabricas y almacenes para
2030.

8 Reducir la mitad de

/ nuestro desperdicio
alimentario para 2030
(frente al valor de 2019).

Para hacer seguimiento a nuestro progreso, analizamos y registramos mensualmente la cantidad, tipo y tratamiento de cada residuo.
Esto nos permite identificar areas de mejora e implementar planes de accion personalizados para optimizar la gestion de residuos.

Continuamos trabajando para reducir el
desperdicio de alimentos en linea con
nuestro objetivo para 2030. Para ello,
hemos reforzado la sensibilizacion
interna y el analisis de datos para
identificar causas y aplicar soluciones
efectivas.
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CeQ

emisio
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SOCIEDAD carbono

- para 2050

NUESTRA e
GENTE e 8

A

SCIENCE
BASED
TARGETS
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Descarbonizacior

NUESTRAS Electricidad
BEBIDAS )

Desde el afio 2023, en SBFS contamos conun

acuerdo de compra de energia verde (PPA), el cua‘f‘;v

garantiza que la energia recibida es 100% de

origen renovable.

Ademas, desde julio del 2023 contamos con ‘_,,.,f”

paneles solares en nuestra fabrica de Toledo.

En 2024 estos paneles han producido mas del 15%

de la demanada energética de la fabrica.

3 .-%'-v'—’
4.-35..‘5':!':: :,‘»;" —
) y ( (T /R LEELEELEH L] i
NUESTRA A ; 'f!'“ ’ ety | HEHSRESE
SOCIEDAD i i i
i Eeses

NUESTRA

GENTE

. 89% etiqueta ECO

— NS o
- < = v

’4
e
,_#‘ * -
P >

FLOTA CERO
EMISIONES
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Agua

BLEEIB/?S Filosofia del agua sostenible

Actuar en todo el cielo
de vida del agua

La sostenibilidad del agua esta en el ADN
de Suntory. Reconocemos el agua como
uno de los recursos naturales mas
valiosos del planeta. Protegerla es
responsabilidad de todos, solo asi
podremos garantizar su futuro para las
proximas generaciones.
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Agua

El proyecto "Guardianes del Tajo" persigue un enfogque
integral con los siguientes objetivos:

SRS

Agua: Mejorar la calidad y cantidad del agua disponible,

cuantificando los beneficios mediante el marco VWBA
(Volumetric Water Benefit Accounting).

Biodiversidad: Restaurar habitats degradados, proteger
especies nativas, controlar invasoras y establecer
indicadores para el seguimiento a largo plazo.

Resiliencia Climatica: Fomentar la.adaptacion al caFﬁg” 2
climatico implementando Soluciones basadas en Naturaleza
(SbN) para mitigar los efectos dafinos de inundaciones. y

sequias y su posible afeccion a las instalaciones de Ia fabr|Ca o
de Toledo. : '

Gobernanza: Promover la gestion integral y resp able
del agua, incluyendo el inicio del proceso para la certificacion
AWS (Alliance for Water Stewardship) de la planta de Toledo.

-

T e e

5 ‘.;ﬁ
e e

ediodes

(Jlm?u?fmle&
“Tae

USO DE AGUA
EN FABRICA

EDUCACIONY
CONCIENCIACION

OEVULG,

A T
. N
>
| —p \ / Plataforma de Toledo
\ //' en Defensa del Tajo
pd
‘ o

)“/‘ Universidad
de AlL ll
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Agua...

1A

Con el objetivo de pr er
sostenible del agua, '@, g

nuevas tecnologias y modk \
plantas de tratamier 3"‘? \@.\
permiten medir con mas] ﬁb )1
CcoNsSuMo, |dent|f|caropor Inic Yl L i
mejora, optimizar procesos-y-mejorarnuestra 4
capacidad para rec%él Y ‘Jﬁ*

desperdiciada.

EL ORIGEN
DEL AGUA

EDUCACION Y
CONCIENCIACION




NUESTROS

SUNTORY

Aol | ReCUrsos

AGUA

. Desde que
COMeNnzo el
Droyecto en 2:022,
hemos logrado
Hevarejpﬁbgr

Syl cducativo af

4.200 nino

NUESTRA
GENTE

Dos sesiones:

Tedrica: que se imparte en
colegios de Toledo

Practica: sobre terreno en el
embalse de Guajaraz (DdT)

Ensenar a los ninos:
Fases del ciclo del agua
Funcionamiento de los
ecosistemas acuaticos

Concienciacion: uso
responsable del agua

EL ORIGEN
DEL AGUA

USO DE AGUA
EN FABRICA
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N armonia con
las personas

« Ayudar a las
comunidades

* Marcas con
PDroposito

SUNT(

BEVERAGE & F

Logros

337

De los trabajadores han
realizado acciones de
voluntariado y/o
donaciones.

4195

Ninos han participado
en el programa
educativo Mizuiku.

495

Horas de voluntariado.

30.000¢

Donacién de la DANA realizado
por nuestros empleados, la
companiay el resto de
mercados europeos.

",63ha

De bosque Suntory reforestado
desde el comienzo de
Guardianes del Tajo.

SUNTORY
BEVERAGE & FOOD SPAIN
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. /I / Compromiso con la sociedad
Come supierianos,tenemos la

responsanilidad y la oportunidad 2 [O]2VAN
de contribuir @ un mundo mejor permiso retribuido al afio para
\ | , M acciones de voluntariado
.. ara las generaciones futuras,
Shinjiro Torii P hai J S " y
NUESTRAS o e Suntory trapajamos cada dia para nacer

BEBIDAS realiladeste compromiso.

2/ Logros en el 2024

| * Donaciones 80.000€
\ I\ Participacion 33%

NUESTROS !
RECURSOS Si no cuidamos del ‘ Horas voluntariado 495
mundo en el que vivimos,
_ y, ‘ h / Nos esforzamos por
Cq R O Ndle coexistir con la naturaleza 8/ Plataforma de voluntariados
NUESTRA y crear armonia con las
SOCIEDAD O NOSOtros? -
p comunidades en las que TW% Cada trabajador decide
operamaos. en qué proyecto quiere
gofb W! participar

NUESTRA
GENTE
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£ Bosque Sunter
un compromiso
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\arcas con
OroposIto

Compromisos :* Uf%eSd Q

Soft Drinks Europe

Practicas

responsables

de marketing y publicidad
dirigidas a los nifios.

No anunciar ninguna de
nuestras marcas a
menores de 16 afos en
ningun medio.

Politicas escolares
estrictas

Vender sélo refrescos sin
azucar y bajos en calorias en
las escuelas secundarias y sélo
en maquinas expendedoras sin
marca, sin logotipos ni
comunicaciones comerciales.

No vender ni anunciar ningun
refresco en las escuelas
primarias.

B~

SUNTORY
BEVERAGE& FOOD'SPAIN
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NUESTRA

suntory | (o Te

Logros
NUESTRAS / ’ . = P oo ’ O
BEBIDAS N armonia - - - '8 84 /O 2 272
con los T s - . ‘

Brecha salarial Horas de formacion
empleados /e del 2024. realizada a traves de
| . oy Py B o FUNDAE.
 Cuidamos de WS A E IS SBEE B
NUESTROS nuestra gente § | il A A ©
RECURSOS B : s | W A O O
* Formaciony . N — 46 5 / 5 /
D desarrollo -~ S N’ ) O O
. : =t 4 . w' ” De mujeres en puestos De mujeres en el
Seguridad y salud , de responsabilidad. Comité Directivo.
NUESTRA » Etica laboral
SOCIEDAD
NUESTRA
GENTE ‘
0008 Seauce rooB oA
— o O ! ’
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Gente

Cuidamos de
nuestra gente

Ofrecemos oportunidades
para el desarrollo personal
y profesional.

Politicas/planes RRHH:

/‘ / Politica Flexi-working

2/ Plan Conciliacion y flexibilidad

3/ Politica general del Talento

4/ Plan de igualdad

Politica de

Diversidad,
Equidad e
Inclusion




NUESTRA

el | (ente

- Cuidamos de
PEBIDAS nuestra gente

En la busqueda de una mejora continua y

sostenible de las condiciones de los

. trabajadores, SBFS ha seguido avanzando
RECURSOS en laimplantacién de medidas que =
favorecen la conciliacion y el bienestar de
las personas. W 4
En este contexto, se mantiene vigente el
NUESTRA Plan Flexi-working, una iniciativa vol x\
SOCIEDAD que amplia las opciones de flexibilidad

laboral para facilitar un mejor equilibrio
entre la vida personal y profesional.
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—ormacion y
desarrollo

En el ambito de la formacion, SBFS desarrolla sus
planes de formacion anuales siempre con el objetivo de
que cada empleado alcance el nivel de competencias
técnicas y de liderazgo requeridas para el desempefio
de su funcion, ofreciéndoles la oportunidad de mejorar
su capacitacion, o que puede proporcionar un beneficio
personal y profesional para su desarrollo.

PLATAFORMA GLOBAL DE
APRENDIZAJE DIGITAL

Saludy |
seguridad |

SBFS es parte del Programa Zero Harm, ¢l
cual se ha lanzado a nivel europeo con el
fin de mejorar la cultura de seguridad y
realizar acciones dirigidas a identificar los
riesgos y establecer medidas preventivas
en el seno de la organizacion, implicando a
todos los trabajadores.

SUNTORY
BEVERAGE & FOOD SPAIN
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“tica laboral

SBFS cuenta con un Codigo de
Conducta de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores, que
sirve como guia en las relaciones
internas y con los grupos de interés.

Ademas, continla formando parte
del Programa de Etica y Normas del
Grupo Suntory y dispone de un
Comité de Etica y Compliance,
encargado de supervisar y fortalecer
las politicas y procedimientos en
materia de ética y cumplimiento.

Lucha contra la
corrupcion vy el
Selelelgle

Suntory regula la prevencion de estos
riesgos a traves de su Politica Antisoborno
y Anticorrupcion, que forma parte del
Codigo de Conducta obligatorio para todos
los empleados. La organizacion mantiene
una politica de tolerancia cero frente a
estas practicas.

SUNTORY
BEVERAGE & FOOD SPAIN
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