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RESUMEN

SBF desarrolla su actividad en Europa a través de Suntory
Beverage& Food Europe(SBFE), fundada en 2014 y con 
3.300 empleados repartidos en más de 60 países.

Suntory Beverage
& Food Europe

Fundado en 1899, el grupo empresarial Suntory cuenta con 270 compañías y 
casi 41.000 empleados a nivel mundial operando en más de 120 países.
Las actividades del Grupo incluyen la producción de bebidas alcohólicas y sin 
alcohol, la restauración, la alimentación o las flores, entre otros. Cuenta con 
más de 300 marcas y tiene su sede principal en Tokio, Japón.

La división de bebidas refrescantes corresponde a 
Suntory Beverage& Food (en adelante SBF), y cuenta 
con más de 20 marcas.

Suntory
Holdings

Suntory Beverage
& Food

SBFE cuenta, además, con 7 centros de 
producción propios, de los cuales 2 están 
presentes en España (SBFS).
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To inspire the brilliance of life, by creating rich
experiencesfor people, in harmony with natureǆ
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NUESTROS
Growing for Good:
Cuanto más grandes seamos,
mayor será nuestro impacto 
positivo.

Yatte Minahare
Perseguimos voluntariamente 
objetivos audaces con tenacidad, 
sin dejarnos intimidar por el miedo 
al fracaso.

Giving Back To Society:
Reinvertimos parte de nuestras 
ganancias no solo para hacer 
avanzar nuestro negocio y nuestra 
gente, sino también para mejorar la 
sociedad y el medio ambiente.
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ESPÍRITU DE

Yatte Minahare:
Actúa con espíritu de pionero, 
compromiso y fuerza de voluntad 
para crear valor y obtener resultados. 
Cultiva la innovación a través de la 
experimentación y aprende del éxito y 
del fracaso a lo largo del camino.

Foco en el Gemba:
Actúa con mentalidad Gembapara 
obtener información sobre las 
nesecidadesde consumidores, 
clientes y compañeros, e identifica 
nuevas oportunidades para crear y 
obtener valor.

Mejor juntos:
Trabaja en colaboración con personas de 
otros equipos y localizaciones. Fomenta la 
diversidad de perspectivas y crea una cultura 
inclusiva que rompe barreras, trabaja más 
allá de las jerarquías y aprovecha nuestra 
fuerza colectiva.

Liderazgo

Orientación al futuro:
Anticipa las posibilidades futuras y adopta una 
visión general de la empresa, equilibrando las 
necesidades inmediatas con una perspectiva a 
largo plazo. Desarrolla planes adecuados en el 
contexto de nuestro valor "Growing for Good".

Compromiso con el crecimiento:
Demuestra compromiso con su crecimiento 
personal y con el de los demás. Adopta un enfoque 
holístico y a largo plazo sobre el desarrollo; 
equilibrando bienestar personal y el progreso de la 
carrera profesional con objetivos organizativos.

Son los principios de liderazgo 
que guían el comportamiento y 
la forma de trabajar de todos 
los empleados de Suntory
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Nuestros 
pilares
Cada pilar y área de enfoque está alineado 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas. Además nuestros 
compromisos se alinean plenamente con 
los objetivos de la UE en torno a alimentos 
y bebidas más saludables, así como la 
economía circular.

Nuestra estrategia está respaldada por una 
serie de marcos, iniciativas y acreditaciones 
externas.
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