W E A R E A L L Bedziemy odwaznie stawia¢ na réznorodnos¢ i

nasza indywidualng wyjatkowosé.

Bedziemy odwazni i ciekawi, podchodzac do

naszych wspoétpracownikow, konsumentow i
spoteczenstwa w najlepszy sposob.

DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

NASZE ZOBOWIAZANIE DE&I

Wizjg przyswiecajgca SBFE jest Rozwdj dla Dobra (Growing for Good). Mozemy to osiggna¢ tylko wtedy, gdy
zbudujemy zréznicowane i sprawiedliwe miejsce pracy, a takze kulture sprzyjajacg witaczeniu (DE&I), dzieki

ktérej wszyscy bedg mogli by¢ naprawde soba.

CELE

Nasze dazenia w zakresie DE&I dotyczag zaréwno naszych pracownikéw, jak ich naszych tancuchéw dostaw.
Obejmujg doswiadczenia pracownikéw naszej organizaciji i ludzi, ktérzy majg z nig kontakty, a takze
oddziatywanie naszych marek na spoteczenstwo, innowacje i komunikacje. Czerpiac inspiracje z atrybutéw
naszego zatozyciela, stawiamy sobie za cel budowanie firmy, w ktérej kazdy jest mile widziany, traktowany

sprawiedliwie, staje sie czescig naszej spotecznosci i jest wspierany, aby mogt sie rozwijac.

POWODY
® 5
Do Realizacja naszej misji DE&I sprawi, ze bedziemy lepiej potaczeni, silniejsi i szczesliwsi jako spotecznosé.
[
Ponadto przyniesie korzys$ci naszym pracownikom, naszej firmie i naszym markom. Mamy réwniez nadzieje, ze

7 o) bedzie to krok w kierunku stworzenia swiata bardziej sprawiedliwego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu.
"
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DZIALANIA

Zamierzamy dazy¢ z pokorng determinacja do stworzenia bardziej zréznicowanej, sprawiedliwej i integracyjnej
organizacji — to diugoterminowe zobowigzanie, ktére podejmujemy wraz z naszymi pracownikami i partnerami.
Bedziemy autentyczni — bedziemy stucha¢, podejmowac dziatania, wprowadza¢ zmiany i wspétpracowac z
innymi, aby stworzy¢ bardziej wigczajgce doswiadczenie i bardziej sprawiedliwe warunki dla wszystkich osob

zwigzanych z naszg firma.

Nasze dziatania bedg obejmowac prowadzenie szkolen, odSwiezenie naszych zasad oraz zapewnienie
pracownikom przestrzeni i wsparcia, aby mogli wnies¢ swoj wktad w realizacje naszego wspélnego programu.
Wyjasnimy réwniez wszystkim nasze oczekiwania i zobowigzania jako organizacji, abySmy mogli wspolnie iS¢
naprzod.




